
जालना शहर महानगरपाललका सेवा 
(सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) 
लनयम, 2026 ला मान्यता देण्याबाबत.  

 
महाराष्ट्र शासन 

नगर लवकास लवभाग 
शासन लनणणय क्रमाांक:- जामपा-2024/प्र.क्र.160/नलव-17 

मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
4 था मजला, मांत्रालय, मुांबई-400 032. 

लदनाांक:- 19 ऑगस्ट, 2026 
 

सांदभण:-   
      1) शासन अलिसूचना क्र. जानपा-2023/प्र.क्र.331/नलव-17, लद.22.08.2023. 
      2) शासन लनणणय क्र. जानपा-2023/प्र.क्र.331/नलव-17, लद.22.08.2023. 
      3) आयुक्त तथा प्रशासक, जालना शहर महानगरपाललका याांच ठराव क्र. 56,    
           लद.03.11.2023. 

  4) आयुक्त तथा प्रशासक, जालना शहर महानगरपाललका याांचे पत्र क्र.जा.क्र.जाशम/आस्था/ 
2024/901,  लद.12.06.2024 व लद.20.06.2024. 

 ५) आयुक्त तथा प्रशासक, जालना शहर महानगरपाललका याांचे पत्र क्र.जा.क्र.जाशम/आस्था-
2/ 2026/17,  लद.11.02.2026. 

 
प्रस्तावना:- 

जालना शहर महानगरपाललका ही "ड" वगण महानगरपाललका आहे. महानगरपाललकेचे 

एकूण क्षेत्रफळ 86.84 चौ.लक.मी. इतके आहे.  

2. जालना शहर महानगरपाललका लद.22.08.2023 रोजीच्या अलिसूचनेन्वये नव्याने घटीत 

करण्यात आली असून, महानगरपाललका अलिलनयमातील तरतुदीनुसार त्याांच्या कमणचाऱयाांसाठी 

सुिारीत सेवा प्रवशे लनयम प्रारुपास मान्यता देण्याचा प्रस्ताव शासनास सादर केला आहे. 

3. जालना शहर महानगरपाललका नव्याने घटीत झाल्याने, शासनाने लद.11.09.2025 

रोजीच्या शासन लनणणयान्वये एकुण 993 पदाांसाठी आकृतीबांि मांजूर केला आहे. महाराष्ट् र 

राज्यातील महानगरपाललकाांचे वगीकरण आलण त्याआिारे महानगरपाललका अलिकाऱयाांच्या 

पदाांसाठी लनलित केलेल्या आकृतीबांिानुसार जालना शहर महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व 

सेवाांचे वगीकरण) लनयम 2026 यास मान्यता देण्याची बाब शासनाच्या लवचारािीन होती.  
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शासन लनणणय:- 

जालना शहर महानगरपाललकेने महाराष्ट्र महानगरपाललका अलिलनयम, 1949 च्या कलम-

457 (3) अनुसार सांदभण क्र.5 अन्वये शासन मान्यतेसाठी सादर केलेल्या “जालना शहर 

महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम, 2026” या लनयमास (पलरलशष्ट्ट-1 ते 

4 सह) महाराष्ट्र महानगरपाललका अलिलनयमाच्या कलम-454, 455, 456, 457 (3) व 465 अन्वये 

शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 

2. सदर लनयमाांस “जालना शहर महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) 

लनयम, 2026” असे सांबोिण्यात याव.े 

3. सदर लनयम शासन राजपत्रात प्रलसद्ध झाल्याच्या लदनाांकापासून अांमलात येतील. 

4. सदर शासन लनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in  या सांकेतस्थळावर 

उपलब्ि करण्यात आला असून, त्याचा सांकेताांक 202608191247313625 असा आहे. सदर 

शासन लनणणय लडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांलकत करून काढण्यात येत आहे. 

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

              ( लवद्या हम्पय्या ) 
               सह सलचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रलत, 

1. मा. मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सलचव, मांत्रालय, मुांबई. 
2. मा. उप मुख्यमांत्री (नगर लवकास) याांचे प्रिान सलचव, मांत्रालय, मुांबई. 
3. मा.राज्यमांत्री (नगर लवकास) याांचे खाजगी सलचव, मांत्रालय, मुांबई. 
3. अपर मुख्य सलचव  (नलव-1) याांचे स्वीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई. 
4. अपर मुख्य सलचव (नलव-2) याांचे स्वीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई. 
5. लवभागीय आयुक्त, छत्रपती सांभाजीनगर लवभाग, छत्रपती सांभाजीनगर. 
6. आयुक्त, जालना शहर महानगरपाललका, लज. जालना. 
7. उप सलचव (नलव-14/15/27), नगर लवकास लवभाग, मांत्रालय, मुांबई. 
8. लनवडनस्ती (नलव-17) 
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जालना शहर महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे 

वगीकरण ) लनयम, २०२6 

महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम. 

महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयमाय या कलम ४५६ (न) व या नलयलनयमातील 

लागू नसलेल् या न‍ य तरतूीी्‍ ीारे लमलालेल् या श‍ तीचा वापर कनन, महाराष्‍ट र शासन 

या्‍ ीारे जालना शहर महानगरपाललकेम‍ ये नांमलात नसलेल ेस‍ याचे सवस सेवा प्रवशे लनयम 

व तत् सांबंधांयात यापवूी कर‍ यात ेलेले ाराव व ेीेश याांचे नलयरमणमण कनन, महाराष्‍ट र 

महानगरपाललका नलयलनयम कलम - ४५७ (३)नांतगसत जालना शहर महानगरपाललकेमयील 

लवलवय पीाांवर करावयाय या लनय्‍ त् याांचे लनयमन व सेवाांचे वगीकरण कर‍ यासााी लालील 

प्रमाणे लनयम करीत ेहे :-  

लनयम 

१.    सांलिप् त नाांव, प्रारांभ व ्‍ याप् तीीः- 

१.)   या लनयमाांना  “जालना शहर महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण ) लनयम,        

२०२6” नसे सांबंधोय‍ यात ये.ल. 

२.)   हे लनयम नांलतमलरत् या शासन राजपरातात प्रलस‍ ी ााल् याय या तारलेपासून नांमलात येतील. 

३.)   हे लनयम जालना शहर महानगरपाललकेय या सवस मांजूर पीाांवरील लनय‍ त् याांना लागू होतील; 

मारात, न‍ यथा नमूी केले नसल् यास, नांशकाललक स् वनपाय या लनय्‍ त् या, कां राताटी प‍ ीतीने िंकवा 

रोजांीारी तत् वावरील लनय्‍ त् या तसेच मानसेवा स् वनपाय या लनय‍् त् याांना लाग ूहोणार नाहीत. 

२.  ्‍ याख् या  

  लवषय िंकवा सांीभान्सार न‍ य नथस नलभप्रेत नसल् यास, या लनयमाांसााी - 

१) “शासन” म् हणजे, महाराष्‍ट र शासन. 

२) “ेयोग” म् हणजे, महाराष्‍ट र लोकसेवा ेयोग. 

३) “नलयलनयम” म् हणजे, महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम. 
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४) “जालना शहर महानगरपाललका” म् हणजे महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ य या 

तरतूीी न‍ वये लनमाण केलेली “जालना शहर महानगरपाललका”  

५) “महापौर” म् हणजे, जालना शहर महानगरपाललकेचे महापौर. 

६) “ेय्‍ त” म् हणज,े महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयमातील.  

७) “सिम प्रालयकारी” म् हणज,े जालना शहर महानगरपाललकेचे ेय‍् त. 

८) “लनय्‍ ती प्रालयकारी” म् हणज,े महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ य या कलम-५३ 

य या पोटकलम-(१) ते (३) य या तरत्ीीप्रमाणे लनय्‍ ती ीे‍ यास सिम नसलेला नलयकारी. 

९) “लनवड प्रालयकारी” म् हणजे, या लनयमातील पलरलशष्‍ट ट-(१) म‍ ये लवलनदिषीष्‍ट टीत केलेली कमसचारी 

लनवड सलमती. 

१०) “नलयकारी/कमसचारी” म् हणजे, महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ मयील प्रकरण-

४, कलम- ५१ (४) न‍ वये नेमणूक केलले े नलयकारी/कमसचारी परांत्, यात रोजांीारी 

हजेरीपटावर नसलेले कामगार ेलण कां राताटी प‍ ीतीने, तसेच नांशकालीन व मानी स् वनपी 

नेम‍ यात ेलले् या ्‍ य‍ तींचा समावशे होत नाही.  

११) “सांवगस” म् हणजे, एलाद्या सेवतेील िंकवा एलाद्या सेवये या भागातील स् वतांरात टटक म् हणून मांजूर 

केलेल् या “कायम त् याचप्रमाणे हांगामी” शासनमा‍ य पीाांचा समूह. 

१२) “कलम” म् हणजे, महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयमाचे कलम. 

१३) “पलरलशष्‍ट ट” म् हणजे, या लनयमाांना जोडलेले पलरलशष्‍ट ट. 

१४) “जोडपरात” म् हणजे, या लनयमाांय या शेवटी जोडललेी जोडपराते. 

१५) “नन्सूची” म् हणजे, या लनयमाांय या जोडपराताला जोड‍ यात ेलेली नन्सूची. 

१६) “लवभागीय परीिा” म् हणजे, जालना शहर महानगरपाललकेय या ेस् थापनेवरील नलयकारी व 

कमसचारी याांय यासााी लवलहत केलेली व या लनयमाांय या पलरलशष्‍ट ट-(३) म‍ ये नमूी कर‍ यात 

ेलेली लवभागीय प रीिा. 

१७) “पीवी” म् हणजे, सांसीेय या नलयलनयमा्‍ ीारे िंकवा भारतातील रा‍ य लवलयमांडला्‍ ीारे लवलय 

सांस् थालपत नसलेले कोणतेही लवद्यापीा िंकवा सांसीेय या नलयलनयमा्‍ ीारे िंकवा तत्सम 
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नलयलनयमा्‍ ीारे स् थापन कर‍ यात ेलले् या कोणत् याही श्िलणक सांस् थेतून प्राप् त केललेी 

पीवी. 

१८) “पीलवका” म् हणजे, सांसीेय या नलयलनयमा्‍ ीारे िंकवा भारतातील रा‍ य लवलयमांडला्‍ ीारे लवलय 

सांस् थालपत नसलेले कोणतेही लवद्यापीा िंकवा तांरात लशिण मांडल िंकवा िंकवा सांसीेय या 

नलयलनयमा्‍ ीारे िंकवा तत् सम नलयलनयमा्‍ ीारे स् थापन कर‍ यात ेलेल् या कोणत् याही 

श्िलणक सांस् थेतून/तांरात लनकेतनातून प्राप् त केलेली पीलवका. 

१९) “्‍ यावसालयक नहसता (Professional Qualification)” म् हणजे, नग्ननशमन नलभयाांलरातकी पीवी 

(B.E. Fire), नग्ननशमन नलभयाांलरातकी उय च लशिा पीलवका (Advanced Diploma in Fire 

Engineering), नग्ननशमन नलभयाांलरातकी पीलवका (Diploma in Fire Engineering), उप 

नग्ननशमन नलयकारी हे पाायरमणम [राष्‍ट रीय नग्ननशमन सेवा महालवद्यालय, नागपरू िंकवा 

रा‍ य नग्ननशमन प्रलशिण नकाीमी, म्ांबंध. मयून उत् तीणस ााललेे नथवा Institute of Fire 

(U.K.) िंकवा (India) या सांस् थेमयून M.I.(Fire) िंकवा Grade(I) (Fire) उत् तीणस ाालेले.]   

२०) “स् वीयेतर सेवा (Foreign Service)” म् हणजे, ‍ या सेवते जालना शहर महानगरपाललकेय या   

कमसचाऱ्याला त् याांचे वतेन व भत् ते महानगरपाललकेय या लनयी ्‍ यलतलर‍ त न‍ य कोणत् याही 

सायना्‍ ीारे लमलतात, नशी सेवा. 

२१) “म्लालत” म् हणजे, जालना शहर महानगरपाललकेय या पीावरील / पीाांवरील 

लनय्‍ तीकलरता नजस केलेल् या उमेीवाराची सिम लनवड प्रालयकाऱ्याांने / लनवड सलमतीने ‍ या 

पीाांकरीता त् याांने िंकवा लतने नजस केला ेहे,त् या पीाांवरील लनय्‍ ती करीता लनवड 

कर‍ यासााी नशा लरतीने म्लालत ट‍े यात ेलेल् या उमेीवाराांची योन यता िंकवा न‍ यथा 

म्ल् यमापन कर‍ याय या उदेेशशाने ेलण म्लालत टे‍ यात ेलेल् या उमेीवाराांना लमलालेल् या  वा 

न‍ यथा मूल् यमापन कर‍ याय या उदेेशशाने ेलण नशा म्लालत टे‍ यात ेलले् या उमेीवाराांना 

लमलालेल् या ग्णाांय या ेयारे नन्रमणम लाव‍ यासााी टतेलेली म्लालत, नसा ेहे. 

२२) “समतल्् य/समकि नहसता” म् हणजे, सांबंधांलयत नहसतेला समान म् हणून शासनाकडून जाहीर 

केलेली नहसता, नसा ेहे ेलण याबंधाबंधत कोणताही सांीेह/वाी उीभवल् यास शासनाचा 

लनणसय नांलतम नसेल. 
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२३) “मा‍ यताप्राप् त श्िलणक सांस् था” म् हणजे, शासनाची मा‍ यता नसलेली सांस् था, नसा ेहे. 

२४)  मा‍ यताप्राप् त लवद्यापीा म् हणजे सिम प्रालयकाऱ्याांची मा‍ यता नसलेले लवद्यापीा , नसा ेहे. 

२५) “मा‍ यलमक व उय च मा‍ यलमक शालाांत प्रमाणपरात परीिा” म् हणज,े महाराष्‍ट र रा‍ य मा‍ यलमक व 

उय च मा‍ यलमक लशिण मांडलाकडून टे‍ यात येत नसलेली शालाांत प्रमाणपरात परीिा, नसा 

ेहे ेलण यात शासनाने या पलरिेशी समान म् हणून जाहीर केलेल् या कोणत् याही  तर परीिेचा 

समावशे ेहे. 

२६) “औद्योलगक प्रलशिण सांस् था” म् हणजे, रा‍ य शासनाने लवलवय प्रकारय या औद्योलगक ्‍ यवसायाचे 

प्रलशिण ीे‍ यासााी तयार केलेले औद्योलगक प्रलशिण कद् र. 

२७) “समय श्रेणी वतेन” म् हणजे, नसे वतेन ज,े या लनयमात टालून ीे‍ यात ेलेल् या कोणत् याही 

शतीय या नयीन लकमान पासून कमाल पय त लनयतकाललक वतेनवानीने वानते. 

२८) “लेली परीिा” म् हणजे, जालना शहर महानगरपाललकेकडून, योन य लरतीने नामलनीदेशलशत 

कर‍ यात ेलेल् या एलाद्या नलभकरणाकडून, पीाकलरता नजस करणा-या उमेीवाराांय या 

योन यतेचे िंकवा न‍ यथा मूल् यमापन कर‍ याय या प्रयोजनाकलरता टेतललेी परीिा ेलण त् या 

लेली परीिेतील उमेीवाराांय या कामलगरीचा सांबंधांय नसेल. तेथवर त् याांय या ग्णवत् तेचा रमणम 

लाव‍ याय या उदेेशशाने टेतललेी परीिा, नसा ेहे. 

२९) “्‍ यावसालयक परीिा”म् हणज,े उमेीवाराांय या ताांलरातक कौशल् याचे मूल् यमापन कर‍ यासााी 

जालना शहर महानगरपाललकेने एलाद्या नलभरणाकडून नथवा शासकीय/लनमशासकीय 

कायालयामार्स त ेयोलजत केलेली परीिा, नसा ेहे. 

३०) “लनवड सलमती न‍ यि” म् हणजे, कमसचारी/नलयकारी लनवड सलमतीसााी सिम प्रालयकारी 

याांनी लनवड सलमती न‍ यि म् हणून लनय्‍ त केललेे नलयकारी. 

३१) “एकीकृत सांवगस” म् हणजे, लवलवय पीाांय या कतस्‍ याचे स् वनप, ती पीे यारण कर‍ यासााी लवलहत 

केलेली श्िलणक नहसता, नन्भव व वतेनश्रेणी याांचा सारासार लवचार कनन सेवा लनयमासााी 

एकीकृत केललेा सांवगस. 

३२) “नहसताप्राप् त कमसचारी” म् हणजे, लनयमाय या पलरलशष्‍ट ट-(२) म‍ ये लवलहत केलेली नहसता यारण 

करणारे कमसचारी. 
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  या लनयमाांत वापर‍ यात ेलेल् या, परांत् ्‍ याख् या न केलेल् या श‍ ी िंकवा श‍ ी सम्हाांचा 

नथस महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ म‍ ये  लील् यान्सार नसेल. 

३.  सेवाांचे वगीकरण (Classification of Services):- 

 (३.१)  प्रशासकीय सेवाीः- सामा‍ य प्रशासन, पलरमांडल कायालय प्रशासन, प्रभाग प्रशासन, 

महसूल, कर व महानगरपाललका सलचवालय नांतगसत नसलेल् या लवभागातील सेवा या 

“प्रशासकीय सेवा” सांबंधोय‍ यात येतील.    

 (३.२)  ललेा/ललेा परीिण सेवाीः-  महानगरपाललकेय या ेदिषथक ्‍ यवस् थापनाशी सांबंधांलयत 

(नथससांकल् प, लेला, लेलापलरिण, लेला ेिेप लनराकरण व लचस ्‍ यवस् थापन  त् याीी) 

सेवाांतील पीाांना “लेला सांवगस व लेलापलरिक सांवगस ” नसे सांबंधोयले जा.ल व नशा 

पीाांची सेवा “लेला सेवा व लेलापलरिक सेवा ” सांबंधोय‍ यात ये.ल. 

 (३.३)  नलभयाांलरातकी / ताांलरातक सेवाीः- ‍ या पीावरील लनय्‍ तीसााी मा‍ यताप्राप् त लवद्यापीााची 

नलभयाांलरातकी पीवी /पीलवका, सांलवलयक लवद्यापीा / नलभमत लवद्यापीा / रा‍ य तांरातलशिण 

मांडल (Board of Technical Education) वा कद् रीय तांरात लशिण मांडल (Board of Central 

Technical Education), तांरात लशिण पलरषी (Technical Council) याांचे मार्स त चाललवल े

जाणारे लवलवय ताांलरातक व नलभयाांलरातकी लवषयक नभ् यासरमणमाची नशी लकमान श्िलणक 

नहसता लवलहत केली नसेल, नशा पीाांची सेवा “नलभयाांलरातकी / ताांलरातक सेवा” सांबंधोय‍ यात 

ये.ल. 

 (३.४)  व्द्यकीय सेवाीः- ‍ या पीावरील लनय्‍ तीसााी कोणत् याही मा‍ यताप्राप् त लवद्यापीााचा 

वद््यकीय शास् राताचा पीवीयारक, पी्‍ य्त् तर पीवीयारक/पीलवकायारक, तसेच मेडीकल 

कौग्‍सल ऑर्  ांलडया, ेय्ष वा तत् सम ेय्वदेशलीक कौग्‍सल, य्नानी, होलमओपॅलथक 

कौग्‍सल याांय याकडील नदणीणी ही लकमान श्िलणक नहसता लवलहत केली नसेल. नशा 

पीाांची सेवा ”वद््यकीय सेवा” सांबंधोय‍ यात ये.ल. 

 (३.५)  लनमव्द्यकीय सेवाीः- वद््यकीय सेवतेील पीाांना सहाय्यकारी नसणाऱ्या पीाांय या सांवगाला, 

उीा. नलयसेलवका, सहाय्यक नलयसेलवका, पलरचालरका, प्रयोगशाला तांरातज्ञ, ि-लकरण 

तांरातज्ञ, र‍ तपेनी तांरातज्ञ, भौलतकोपचार तज्ञ, ्‍ यवसायोपचार तज्ञ, ीांत ेरोन य तज्ञ, औषय 
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लनमाता / औषय लनमाण नलयकारी  त् याीी पीाांय या सेवलेा “लनमवद््यकीय सेवा” 

सांबंधोय‍ यात ये.ल. 

 (३.६)  सावसजलनक ेरोन य सेवाीः- टनकचरा ्‍ यवस् थापन लवभागाशी सांबंधांलयत नलयकारी/कमसचारी 

 उीा. म्ख् य स् वय छता नलयकारी, उप म्ख् य स् वय छता नलयकारी, स् वय छता नलयकारी, 

स् वय छता लनलरिक, उप स् वय छता लनलरिक, म्काीम ेलण सर्ा. कामगार व तत् सम 

पीाांय या सेवलेा “सावसजलनक ेरोन य सेवा” सांबंधोय‍ यात ये.ल. 

 (३.७)  नग्ननशमन सांवगस ेलण सेवाीः- महाराष्‍ट र ेग प्रलतबंधांयक व जीव स्रिा उपाययोजना 

नलयलनयम, २००७ म‍ ये समालवष्‍ट ट नसेलेल् या सेवलेा “नग्ननशमन सेवा” सांबंधोय‍ यात  ये.ल. 

४.    जालना शहर महानगरपाललका सेवाांचे गट पन्ील प्रमाणे नसतीलीः- 

    १) नलयकारी - गट - “न” व  गट - “बंध” 

    २) कमसचारी - गट - “क” व  गट - “ड” 

५.    नेमण्कीची प‍ ीत व नहताीः- 

 (५.१)  लनय्‍ तीची प‍ ीतीः- महानगरपाललकेतील लवलवय पीाांवर लनय्‍ तीची कायसप‍ ीती पलरलशष्‍ट ट - 

(१) म‍ ये लवलहत केल् यान्सार व लशिण, नन्भव  त् याीी ेव‍ यक नहसता पलरलशष्‍ट ट-(२) 

म‍ ये लवलहत केल् याप्रमाणे नसतील. लनय्‍ तीची प‍ ीत महाराष्‍ट र महानगरपाललका 

नलयलनयम १९४९ य या कलम-५४ व नन्सूची-ड मयील प्रकरण ३ न्सार नसेल. 

 (५.२)  भारतीय नागलरकत् व ेलण महाराष्‍ट र रा‍ याचे नलयवास प्रमाणपरातीः- उमेीवार भारताचा 

नागलरक नसावा ेलण महाराष्‍ट रात १५ वषस नलयवास (Domicile) करीत नसल् याबंधाबंधत 

त् याने सिम प्रालयकरणाचे प्रमाणपरात िंकवा महाराष्‍ट रात ज‍ म ााल् याबंधाबंधत ज‍ म ीालला 

नजासोबंधत साीर करणे ेव‍ यक ेहे. 

 (५.३)  सांगणक हातालणी / वापराबंधाबंधतय या ज्ञानाची ेव‍ यकताीः- पलरलशष्‍ट ट-(२) म‍ ये लवलहत 

केलेल् या नहसते ्‍ यलतलर‍ त वाहनचालक ेलण श्रणेी -४ ची पीे वगलून,  तर सवस 

पीाांवरील नेमण्कीसााी / पीो‍ नतीसााी शासन वलेोवलेी ेीेश कानून लनलित करेल, 

नसे सांगणक हातालणी / वापराबंधाबंधतचे ज्ञान, एक नलतलर‍ त ेव‍ यक नहसता नसेल. 
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 (५.४)  वयोमयाीाीः- महानगरपाललकेतील कोणत् याही पीावर नामलनीदेशशनाने लनय्‍ तीसााी लकमान 

वयाची नट १८ वषस पणूस व कमाल वयोमयाीा महाराष्‍ट र शासनाचे प्रचललत लनयम व त् या 

नन्षांगाने वलेोवलेी कान‍ यात ेलेल ेशासन लनणसयात नमूी केल् यान्सार नसेल. जालना 

शहर महानगरपाललकेत लवलहत प्रलरमणये्‍ ीारे व शासनमा‍ य पीावर लनय्‍ त नसलेल् या 

कमसचा-यासााी कमाल वयोमयाीा लाग ू नसेल. जथेे कमाल वयोमयाीा लवलहत केली 

नसेल, नशा पीाांय याबंधाबंधत ती प्रचललत शासन योरणाप्रमाणे नसेल. सामालजक ेरिण 

लागू नसणाऱ्या प्रवगाकलरता प्रचललत शासन लनणसयान्सार वयोमयाीा लशलथलिम नसेल. 

 (५.५)  पीो‍ नती व नामलनीदेशशना्‍ ीारे करावयाय या लनय‍् त् याांचे प्रमाणीः-  

(क) नामलनीदेशशन वा पीो‍ नतीच े प्रमाण पलरलशष्‍ट ट-(२) म‍ ये सांबंधांलयत पीासमोर 

ीशसलवल् यान्सार नसेल. तथालप. ‍ या पीासमोर नसे प्रमाण लवलहत केलेले नसेल. 

नशा पीावरील लनय्‍ तीसााी पीो‍ नती व नामलनीदेशशनाचे प्रमाणे ५०:५० नसे राहील. 

     (ल)  पीो‍ नतीय या साललीतील एकाकी पी सामा‍ यतीः पीो‍ नतीने भर‍ यात ये.ल. तथालप 

लवलशष्‍ट ट नहसता ेव‍ यक नसलले् या एकाकी पीावर पीो‍ नतीने लनय्‍ तीसााी 

उमेीवार उपल‍ य नसल् यास तसे पी नामलनीदेशशन नथवा प्रलतलनय्‍ तीने भरता ये.ल. 

६.  पीो‍ नतीने नेमणूक करणेीः-  

(६.१) पीो‍ नती 

   पीो‍ नतीने करावयाची कोणतीही लनय‍् ती, जेष्‍ट ाता-लन-पारातता या तत् वावर 

नहसताप्राप् त कमसचाऱ्याांमयून केली जा.ल. महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ य या 

कलम-४५ नांतगसत येणारी तसेच वगस-१ ची  तर सवस पीे पीो‍ नतीने भरताना, त् यास 

शासनाची पव्समांजूरी ेव‍ यक राहील. 

 

(६.२) नांतगसत पी भरती. 

           स‍ याग्स्थतीत महानगरपाललका म‍ ये कायसरत नसणारे लवलवय पीावरील कमसचारी 

याांना पीो‍ नतीची प्रलरमणया पार पाडल् यानांतर उपल‍ य नसलेल् या पीावर नांतगसत पीभरती 

सााी पीो‍ नतीसााी लनवड सलमती्‍ ीारे “क” सांवगातील पीाची(नलयिक पीापयसत) 
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श्िलणक नहसता व पारातता पण्स करणाऱ्या महानगरपाललकेय या ेस् थापनेवरील कायसरत 

कमसचाऱ्याांमयून लनवड करणे. 

७.  प्रलतलनय‍् ती्‍ ीारे नेमणूकीः-  

   या लनयमाम‍ ये लवलहत केलेल् या नहसतेन्सार महानगरपाललकेतील ‍ या पीाांवर 

प्रलतलनय्‍ ती्‍ ीारे नेमणूक कर‍ याची तरतूी ेहे, नशी पीे कद् र शासन, रा‍ य शासन,  तर 

स् थालनक स् वरा‍ य सांस् था व स् थालनक प्रालयकरणातील नलयकाऱ्याांमयून प्रलतलनय्‍ तीने भरता 

येतील. सीर प्रलतलनय‍ तीचा कालावयी हा शासनाय या प्रचललत लनयम/योरणापेिा नलयक 

नसणार नाही. सीर प्रलनलनय्‍ तीचा कालावयी सांपताच सांबंधांलयत नलयकारी/कमसचारी याांचा 

प्रलतलनय्‍ तीय या पीावर राह‍ याचा नलयकार ेपोेप सांपष््‍ट टात ये.ल. 

८. महानगरपाललकेतील नलयकारी/कमसचारी याांय या बंधील् याीः- 

  महानगरपाललकेतील नलयकारी/कमसचाऱ्याांय या बंधील् या महाराष्‍ट र शासकीय 

कमसचाऱ्याांय या बंधील् याांचे लवलनयमन ेलण शासकीय कतस्‍ य पार पाडताना होणाऱ्या लवलांबंधास 

प्रलतबंधांय नलयलनयम, २००५ तसेच या सांीभात वेलोवलेी शासनाने लीलेल् या लनीदेशशान्सार 

करणे ेव‍ यक राहील. 

९. एका महानगरपाललकेतून ी्सऱ्या महानगरपाललकेत बंधीलीने लनय्‍ तीीः-  

   या लनयमात न‍ यरात काहीही नमूी केल े नसेल तरी, एका महानगरपाललकेतील 

एलाद्या कमसचाऱ्याने न‍ य महानगरपाललकेतील सम सांवगीय पीावर बंधीलीने लनय्‍ तीसााी 

नजस केल् यास, नलयलनयमातील तरतूीीन्सार, व ीो‍ ही महानगरपाललकाांतील लनय्‍ ती 

प्रालयकाऱ्याांय या परस् पर सांमतीने मा‍ य होतील, नशा नटी व शतीवर, लालील बंधाबंधीय या नयीन 

राहून बंधीलीने लनय्‍ ती ीेता ये.ल. 

न) पीो‍ नतीने भर‍ यात येणाऱ्या पीाांवर बंधीलीने लनय्‍ ती कर‍ यात येणार नाही. र्‍ त 

नामलनीदेशशनाने लनय‍् तीकलरता रालून ाेव‍ यात ेलेल् या सम सांवगीय व समान 

वतेनश्रेणीय या लर‍ त पीाांवर बंधीलीने लनय्‍ ती कर‍ यात यावी. 

 बंध) नशी लनय्‍ ती ााल् यानांतर, त् या पीयारकाची जेष्‍ट ाता लनय्‍तीय या लीनाांकास त् या पीाय या              

     सांवगात सवात  कलनष्‍ट ा (Zero Seniority) राहील. 
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क) गट-न ेलण गट-बंध मयील नलयकाऱ्याांय या बंधाबंधतीत न‍ य महानगरपाललकेतून जालना 

शहर महानगरपाललकेत बंधीलीचा लनणसय ीो‍ ही महानगरपाललकाांय या परस् पर सांमतीने 

लनलित नटी व शतीवर शासन मा‍ यतेने टेतला जा.ल. 

ड)  केवल लवलहत प्रलरमणये्‍ ीारे व शासनमा‍ य पीावर लनय‍् त नसलले् या कमसचाऱ्याचाच लवचार 

केला जा.ल. 

१०.   परीलविायीन कालावयीीः-  

   गट-“न” ेलण गट-“बंध” म‍ ये नामलनीदेशशन/सरलसेवनेे लनय‍् ती ीे‍ यात ेलेल् या 

उमेीवाराांसााी परीलविायीन कालावयी त् याांच नेमणक्ीय या म्ल लीनाांकापासून ीोन वषाचा 

नसेल. रा‍ य शासनाय या लागू नसलेल् या नटी-शतीन्सार प रीलविायीन कालावयी पणूस 

केल् याचे ेीेश लनगसलमत कर‍ यात येतील. तसेच नशा उमेीवाराांचे परीलविायीन 

कालावयीतील काम समायारकारक नसल् यास नपवाीात् मक बंधाबंध म् हणून ेलण तत् सांबंधांयी 

कारणे नमूी कनन परीलविा कालावयी पन्ील एक वषापय तच वानलवता ये.ल. तद् नांतरही 

या वानीव कालावयीत काम समायानकारक नसल् यास सीर कमसचाऱ्याची सेवा समाप् त ये.ल. 

११.   भाषा परीिा, लवभागीय परीिा व प्रलशिणीः-  

   महानगरपाललका सेवतेील पीाांवर नेमणूक कर‍ यात ेलेल् या िंकवा त् यासााी 

लनवड‍ यात ेलेल् या उमेीवाराांनीीः-  

१) लवलहत कर‍ यात येतील नशा भाषा परीिा ेलण/िंकवा चाच‍ या उत् तीणस होणे िंकवा त् याांना 

लवलहत लनयमान्सार याप्की कोणतीही परीिा पास हो‍ यापासून सूट लमललवणे ेव‍ यक 

नसेल. 

२) पलरलशष्‍ट ट-(३) न‍ वये लवलहत केलेली लवभागीय परीिा उत् तीणस नथवा नशी परीिा उत् तीणस 

हो‍ यापासून सूट लमललवणे ेव‍ यक नसेल. 

३) वलेोवलेी ारवून ीे‍ यात ये.ल नसे, सेवा प्रवशेपवूस ेलण/ िंकवा सेवा प्रवशेोत् तर प्रलशिण 

टेणेस्‍ ीा ेव‍ यक नसेल. 
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१२.   महानगरपाललका सेवतेील पीावर लनय्‍ तीसााी ननहसताीः- 

 एलाद्या ्‍ य‍ तीसीः- 

क) महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ य या कलम-५१ य या तरतूीीप्रमाणे ननहस 

ारलव‍ यात ेले नसेल, िंकवा  

ल) महानगरपाललकेय या सेवतेनू िंकवा कोणत् याही स् थालनक प्रालयकरणाय या सेवतेून िंकवा 

कोणत् याही सरकारी सेवतेून ग्रवतसण्कीबंधदेशल बंधडतर्स  कर‍ यात ेले नसेल, िंकवा  

ग) ‍ याम‍ ये न्लतक नयीःपतनाचा समावशे हो.ल, नशा नपरायाबंधदेशल लतला ीोषी ारलव‍ यात 

ेले नसेल, िंकवा  

ट) जर त् याय या एकापेिा नलयक पत् नी हयात नसतील ेलण स् राती उमेीवाराांय या बंधाबंधतीत जर 

लतने ‍ याची पत् नी हयात ेहे नशा ्‍ य‍ तीशी लववाह केला नसे, िंकवा 

ङ) महाराष्‍ट र नागरी सेवा (लहान क्ट्ांबंधाचे प्रलतज्ञापन) लनयम, २००५ न्सार ननहस ारत नसेल, 

िंकवा  

च) ‍ यायालयात ‍ या ग्‍ यासााी क्ीेची लशिा र्मावता येते, नशा ग्‍ यासााी सहा 

मलह‍ याहून नलयक म्ीतीची क्ीेची लशिा ााली नसेल व ती लशिा नपील वा 

पन्सलनलरिणात रदेश ााली नसेल, नशी ्‍ य‍ ती िंकवा 

छ) महानगरपाललकेय या सेवते नसताांना लस‍ ीापराय हो न सहा मलह‍ यापेिा नलयक 

म्ीतीची क्ीेची लशिा ााली नसेल व ती लशिा नपील वा पन्सलनलरिणात रदेश ााली 

नसेल, 

  नशी ्‍ य‍ ती महानगरपाललकेय या सेवते नेमणूक ीे‍ यास वा नेमणूक चालू ाेव‍ यास 

नपारात समजली जा.ल. 

१३.   महानगरपाललका सेवतेील पीाांवर ेरिणीः-  

   महानगरपाललका सेवतेील पीाांना शासनाय या प्रचललत योरणान्सार ेरिण लागू 

नसेल. याम‍ ये मागासवगीयाांसााी ेरिण (सामालजक ेरिण), लवशेष/समातांर ेरिण, 

सामालजक व श्िलणक मागास प्रवगस, माजी स्लनक, प्रकल् पगस् त, ली्‍ याांग, मलहला, लेलाडू 

 त् याीीसााीय या ेरिाचा समावशे नसेल. 
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१४.  शारीलरक पारातता प्रमाणपरात ेलण चालरत्र्य पडतालणी नहवालीः- 

  महानगरपाललका सेवतेील कोणत् याही पीावरील नामलनीदेशशन सरलसेवनेे लनय्‍ ती. 

न) महानगरपाललकेय या/ शासकीय सिम वद्ेशयकीय नलयकाऱ्याचे लवलहत नम्‍ यातील 

ेरोन यलवषयक वद्ेशयकीय प्रमाणपरात साीर केल् यानांतर, ेलण  

बंध)  उमेीवाराय या पवूसचालरत्र्य पडतालणीबंधाबंधत (Verification of Antecedents) पोलीस 

लवभागाचे/सिम प्रालयकाऱ्याकडून नहवाल प्राप् त ााल् यानांतर केली जा.ल. 

१५. पलरिेकलरता/म्लालतीकलरता केलले् या प्रवासाचा लचसीः- 

  नामलनीदेशशन/सरलसेव्े‍ ीारे लनय्‍ ती कर‍ याचा बंधाबंधतीत, पलरिेय या/म्लालतीय या 

प्रयोजनाकलरता उमेीवाराांना कराव े लागणारे सवस प्रवास हे, याबंधाबंधतीत काही लवलनलीष्‍ट ट 

प्रवगाय या उमेीवाराांय या सांबंधांयात वलेोवलेी शासन/महानगरपाललकेकडून मांजूर कर‍ यात 

ेलेल् या कोणत् याही सवलतीय या नयीन राहून, स् वतीःय या लचाने नसतील. याबंधाबंधतचा नांलतम 

लनणसय टे‍ याचा नलयकार सिम प्रालयकारी याांना नसेल. 

१६. लनय्‍ तीकलरता लनवड ााल् यावर पीस् थापनाीः-  

  लनय्‍ तीकलरता लनवड ााललेे उमेीवार हे जालना शहर महानगरपाललकेय या हदेशीत 

कोाेही िंकवा जालना शहर महानगरपाललकेय या हदेशीय या बंधाहेर महानगरपाललकेचे कायालय 

जेथे नसेल तेथे िंकवा महानगरपाललका भलवष्‍ट यकालात कायालय स्न कन शकेल, तेथे 

पीस् थापना केले जा‍ यास पारात ारतील. 

१७. प्रत् यि िंकवा नप्रत् यि ीबंधावतांराताचा वापरीः-  

 कोणत् याही उमेीवारायया लनय‍् तीसांीभात प्रत् यि िंकवा नप्रत् यिलरत् या ीबंधाव ेण‍ याचा 

केलेला प्रयत् न हा त् या उमेीवाराला त् या पीावरील लनय्‍ तीसााी ननहस करणारा ारेल. 

१८. हे लनयम नग्स्तत् वात ये‍ यापवूी लवलहत मागाने ाालेल् या सरलसेवा लनय्‍ त् याांना शासनाने 

न‍ यथा वगेली लेली कारणे नमूी कनन लनीदेशश लील ेनसतील तर या लनयमातील तरत्ीीम्ले 

बंधाया येणार नाही. 

१९. वलेोवलेी सरलसेवा/पीो‍ नती/ प्रलतलनय्‍ ती प्रमाण व पद्धती सेवाभरती/ेरिण/ 

वयोमयाीा/ परीलविायीन कालावयी लनयलमत करणे,  त् याीीबंधाबंधत लनीदेशश ीेणारे रा‍ य 
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शासनाने लनयम, नलयलनयम, लनणसय व ‍ यायलनणसय यान्सार या लनयमात स्यारणा 

(Amendment) कर‍ यात ये.पय त या शासन लनणसय/‍ याय लनणसयान्सार कायसवाही कर‍ यात 

ये.ल. 

२०.     सरलसेवा/ पीो‍ नतीने लनय्‍ त ाालेल् या नलयकारी/ कमसचाऱ्याांसााी रा‍ य शासनाने वलेोवलेी 

लवहीत केलेल् या प्रलशिण योरणाची नमलबंधजावणी करावी. 

२०. या लनयमामयील कोणत् याही तरत्ीीय या नथसलववरणाबंधाबंधत शांका उभवलवल् यास सीर बंधाबंध 

शासनाकडे लनीदेशलशत ये.ल व त् याबंधाबंधतीत शासनाचा लनणसय हा नांलतम राहील. 

लीनाांकीः- 19 ऑगस्ट, 2026 

महाराष्‍टराचे रा‍यपाल याांयया ेीेशान्सार व नावाने, 

 

(लवद्या हम्पय्या) 
शासनाचे सह सलचव 
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व्द्यकीय प्रमाणपराताचा नम्ना 

(महाराष्‍ट र नागरी सेवा (सेवये या सवससायारण शती) लनयम, १९८१ मयील लनयम-११ पहा.) 

 

 मी, या्‍ ीारे प्रमालणत करतो/करते की, ........................................................ जालना 

शहर महानगरपाललकेय या         (                                   ) सांवगातील (                          ) या पीावर 

नेमणूक कर‍ यासााी नसलेल् या उमेीवाराांची तपासणी केली ेलण त् याला/लतला 

................................... नलतलर‍ त (साांसदिषगक िंकवा न‍ य) कोणताही रोग, शारीलरक ीौबंधसल् य 

िंकवा शारीलरक नपांगत् व नसल् याच ेेनलले नाही ही गोष्‍ट ट  (                              ) कायालयात (                       

) म् हणून नेमण्कीसााी ननहस ारलवणार ेहे नसे मला वाटत नाही. 

 श्री / श्रीमती ................................................. याांय या स् वतीःय या लनवीेनावनन 

त् याचे/लतचे वय .............. वषस ेहे ेलण लीस‍ यावनन तो/ती स्मारे ............... वषस 

वयाचा/वयाची ेहे. त् याला/लतला लस टोच‍ यात ेली ेहे. 

 

ओलल लच‍ हे      .................................................. 

डा्‍ या हाताय या नांगायाचा ासा   .................................................. 

व्द्यकीय नलयका-याचे नाव  .................................................. 

व्द्यकीय नलयका-याची स् वािरी   .................................................. 

 

         व्द्यकीय नलयका-याचे पीनाम  

          (लश‍ ‍ यासह)    
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पलरलशष्‍ट ट-(१) 

 

जालना शहर महानगरपाललका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम, २०२6 नांतगसत सेवा 

भरतीसााी नन्सरावयाची कायसप‍ ीतीीः- 

१. नलयकारी/कमसचारी लनवड सलमतीीः-  

   महानगरपाललका पीाांवर लनय्‍ तीकलरता महाराष्‍ट र महानगरपाललका नलयलनयम १९४९ 

य या कलम-५४ म‍ ये लवलहत केल् यान्सार ‘कमसचारी लनवड सलमती’ गाीत कर‍ यात ये.ल. 

सीर सलमती गाीत कर‍ यात ेलेल् या लीनाांकापासून एक वषस कालावयीकलरता नथवा भरती 

प्रलरमणया पणूस हो.पय तय या कालावयीकलरता (यातील जो कालावयी कमी नसेल, त् या 

कालावयीकलरता) वय् राहील. 

   या्‍ यलतलर‍ त, नामलनीदेशशनाने लनय्‍ ती करताना, मागासवगीय तसेच मलहला 

उमेीवराांय या लहतरिणासााी नशा सलमतीचे सीस् य म् हणून शासनाय या प्रललचत ेीेशान्सार 

सांबंधांलयत लवभागाय या नलयकाऱ्याांना म्लालतीय या वलेेस लवशेष लनमांलरातत म् हणून बंधोलावल े

जा.ल.  

२. नामलनीदेशश्‍ ीारे करावयाय या लनय्‍ तीसााी कमसचारी लनवड सलमतीची रचना लालीलप्रमाणे 

नसेलीः-  

१) े य्‍ त िंकवा ेय्‍ ताांनी पीलनीदेशलशत केललेा न‍ य कोणताही नलयकारी  - न‍ यि  

२) म्ख् य लेला प रीिक        - सीस् य 

३) सांबंधांलयत लवभाग प्रम्ल        - सीस् य  

४) े य्‍ ताांनी नामलनीदेशलशत केललेा मागासवगीय प्रवगातील नलयकारी  - सीस् य 

५) लजल् हा मलहला व बंधालकल् याण नलयकारी      - सीस् य 

६) लजल् हा समाज कल् याण नलयकारी       - सीस् य 

७)  प्रकल् प नलयकारी, एकाग्त्मक नलीवासी लवकास प्रकल् प    - सीस् य 

८)  उप ेय्‍ त (प्रशासन)                       - सीस् य सलचव  व लनमांरातक  
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३. नामलनीदेशशना्‍ ीारे नेमण्कीकलरता कायसप‍ ीतीीः-  

(३.१)  महाराष्‍ट र लोकसेवा ेयोगामार्स त भरावयाची महानगरपाललकेमयील पीे लनलित 

कनन सीर पीे भर‍ यासांीभात शासनाने लनीदेशश लील् यानांतर सांबंधांलयत पीे महाराष्‍ट र 

लोकसेवा ेयोगामार्स त भर‍ याची कायसवाही कर‍ यात यावी. 

(३.२) सद्यग्स्थतीत महानगरपाललकेतील पीे भर‍ यासांीभात पन्ील कायसप‍ ीती 

नन्सर‍ यात यावीीः- 

(३.२.१) एलाद्या पीावरील लनय्‍ तीसााी ऑनला.न/वृत् तपरातातील जालहरातीला 

नन्स्नन लवलहत म्ीतीत प्राप् त ाालले् या नजाचा िंकवा सेवा लवलनयम कद् राकडून वा 

शासनाय या ेीेशान्सार न‍ य सांस् था/कायालयाकडून ेलेल् या याीीतील 

उमेीवाराय या नावाचाच लवचार कर‍ यात ये.ल. 

  (३.२.२) उमेीवाराने नजात लीलेल् या तपशीलाबंधाबंधत नलयक मालहती मागलव‍ याचा 

नलयकार ेय्‍ ताांना नसेल.  

(३.२.३)  जालहरातीत/सेवा लवलनयम कद् राकडे पाालवलेल् या मागणी परातात लेली 

चाचणीचा  उल् लेल नसल् यास, नशा उमेीवाराांना लेली चाचणी द्यावी  लागेल. परांत्,  

जालहरातीत नमूी केलेली पीसांख् या ेलण पारात उमेीवाराांची सांख् या लिात टे न नशी 

चाचणी न टे‍ याचा लनणसय ेय‍् ताांना टेता ये.ल. 

(३.२.४)   चाचणी पलरिेत लकमान ५०% ग्ण लमललव‍ याय या मयाीेय या नयीन राहून लर‍ त  

पीाय या लतप् पट एवढ्या उमेीवाराांना वरील (३.२.३) य या लनणसयाप्रमाणे चाचणी   परीिा न 

टेतल् यास, नशा सवस लनीदेशलशत पारातता यारण करणाऱ्या उमेीवाराांना                                     

म्लालतीसााी बंधोललवले जा.ल व नशा उमेीवाराांची याीी लनवड सलमतीय या                                 

प्रत् येक सीस् यास म्लालतीय या वलेी पर्लव‍ यात ये.ल. परांत्, नन्सूलचत जाती/                                   

नन्सूलचत जमाती/लवम्‍ त जाती व भट‍ या जमाती/लवशेष मागास प्रवगस/                                    

सामालजक ेलण श्िलणक मागास प्रवगस/ तर मागासवगीय उमेीवाराांसााी                                    

५०% ऐवजी ४५% ग्ण लमललव‍ याची नट राहील. 

 (३.२.५)   म्लालतीत लालील बंधाबंधीवर लवशेष लि लीले जा.लीः-  
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    न)  सामालजक प्र‍ नाबंधाबंधतची जाणीव. 

    बंध)  पव्ान्भवीः- ‍ या पीावर नेमणूक द्यावयाची त् या पीासााी ेव‍ यक नसा  नन्भव. 

क) सेवा भरती लनयमात लवशेष नहसता वा  तर कोणत् याही बंधाबंधतीत प्राया‍ य                 

नमूी नसल् यास त् यासााी द्यावयाचे ग्ण. 

(३.२.६)  यानांतर लनवड सलमती एकूण ग्ण लिात टे न गण्ाांय या उतरत् या रमणमाने 

उमेीवाराांची याीी तयार करील व ती ेय्‍ ताांकडे गोपनीयलरत् या बंधांी ललर्ाफ्यात 

साीर करील. 

(३.२.७)  भरती प्रलरमणयेसााी सामा‍ य प्रशासन लवभागाने वलेोवेली लीेलेले लनीदेशश लाग ्

राहतील. 

 ४. पीो‍ नतीने नेमण्कीकलरता कायसप‍ ीतीीः-  

   (४.१)   सामा‍ य प्रशासन लवभाग, शासन पलरपरातक रमण.एसेर्‍ ही-२०१८/ 

प्र.रमण.१५९/का.१२, लीनाांक ०१ ऑगस् ट, २०१९ म‍ ये लीलेल् या लनीदेशशाप्रमाणे 

ीरवषी पीो‍ नतीची प्रलरमणया लवलहत कालमयाीेत पणूस हो‍ यासााी 

वलेापरातकाचे काटेकोर पालन करणे बंधांयनकारक राहील. 

   (४.२)   प्रत् येक वषी १ सप् टद्बंधर ते ३१ ऑगस् ट या कालावयीत प्रत् येक सांवगात 

पीो‍ नतीने लकती पीे भरावी लागणार ेहेत. याचा ेनावा सामा‍ य 

प्रशासन लवभागातर्देश  जून मलह‍ यात ेय‍् ताांना साीर करतील. 

   (४.३)   उपरो‍ त शासन पलरपरातकान्सार कायसवाही करताना. पीो‍ नतीने 

भरावयाय या पीाांची सांख् या लनलित ााल् यावर ेव‍ यक नहसता यारण 

करणाऱ्या कमसचाऱ्याांमयून जेष्‍ट ातान्रमणमाने पीाांय या सांख् येय या लतप् पट (१:३) 

कमसचाऱ्याांचा पीो‍ नतीय या लवचारिेरातात (Zone of Consideration) 

समावशे कर‍ यात ये.ल. 

   (४.४)   लवभागीय चौकशी स्न नसलेल् या तसेच लनलांलबंधत नसलेल् या नलयकारी / 

कमसचाऱ्याची नाांव े जेष्‍ट ातान्रमणमाने याीीत येत नसल् यास, त् याांची नाव े
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याीीतून वगल‍ यात ये  नयेत. त् याांय या नावाचा लवचार केल् यावर लनवड 

सलमतीचा नलभप्राय त् याांय या नावासमोर नदणीलव‍ यात ये.ल. 

   (४.५)   पीो‍ नतीसााी पारात ारलेल् या कमसचाऱ्याांचा लनवडसूचीत जेष्‍ट ातेनूसार 

समावशे कर‍ यात ये.ल. 

   (४.६)   लनवड सलमती कमसचाऱ्याांचे मागील ५ वषाचे गोपनीय नहवाल ेलण 

त् याांचेपने् ाेवलेली  तर कागीपराते याांचे नवलोकन कनन कमसचाऱ्याांय या 

पीो‍ नतीय या योन यतेबंधदेशल लनणसय टे.ल. मारात नसा लनणसय एकमताने ााला 

नाही. तर त् याबंधदेशलचा नांलतम लनणसय सलमती प्रम्लाचा नसेल. 

   (४.७)  कमसचाऱ्याांय या लनवडीसांबंधांयी नांलतम लनणसय टे‍ यापवूी नलयक मालहतीची 

ेव‍ यकता वाटल् यास नशी मालहती मागलव‍ याचा सलमतीस नलयकार 

नसेल. 

 ५.  वरील (३) व (४) न्सार लनवड सलमतीने केलेली लशर्ारस महाराष्‍ट र महानगरपाललका 

नलयलनयमाय या कलम-५३ (१), ५३ (२) वा ५३ (३) न्सार सांबंधांलयत सिम लनय्‍ ती 

प्रालयकाऱ्याकडे मा‍ यतेसााी ाेवली जा.ल. 

 ६.  तयार कर‍ यात ेलेली लनवडसूची त् या-त् या लनवडसूचीय या वषासााी वय् नसेल. 

 ७.  सलमती सलचव बंधा्कीचा कायसवृत् ताांत तयार कनन त् यास सलमतीची मा‍ यता टे‍ यास जबंधाबंधीार  

  नसेल. सीस् याांना साीर केलेली सवस कागीपराते परत टे न ती एकलरातत जतन कर‍ याची

  जबंधाबंधीारी सलमती सलचवाची नसेल. 

  ८. गट-क ेलण गट-ड म‍ ये सेवा भरती करताना सामा‍ य प्रशासन लवभाग, शासन पलरपरातक 

रमण.‍ याप्र-१००३/९९/प्र.रमण.२/०३/(भाग-२)/ १६न, लीनाांक २५ ऑ‍टोबंधर, २००५ न‍ वये 

एकलरातत मागसीशसक तत् वाांचा  लागू नसेल तेथे नवलांबंध कर‍ यात यावा. या मागसीशसक 

तत् वाांम‍ ये वलेोवलेी होणारे बंधीलही नमांलात ेण‍ यात यावते. 

 ९.  गट-क व गट-ड मयील  नन्कां पाय या  भरावयाय या  पीाांसााी  ेय्‍ ताांय या  लशर्ारशीने  व   

शासन मा‍ यतेने नलयसांख् य पीे लनमाण करता येतील. 
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 १०. पीो‍ नतीसााी लनवड सलमतीची रचना लालील प्रमाणे नसेलीः-  

   १) ेय्‍ त िंकवा ेय्‍ ताांनी पीलनीदेशलशत केललेी न‍ य कोणताही नलयकारी  - न‍ यि   

   २) म्ख् यलेलापरीिक         - सीस् य 

   ३) सांबंधांलयत लवभाग प्रम्ल        - सीस् य 

   ४) ेय्‍ ताांनी नामलनीदेशलशत केललेा मागासवगीय प्रवगातील नलयकारी   - सीस् य  

   ५) उप ेय्‍ त (सामा‍ य प्रशासन)  - सीस् य सलचव व लनमांरातक  

 

लीनाांकीः- 19 ऑगस्ट, 2026 

महाराष्‍टराचे रा‍यपाल याांयया ेीेशान्सार व नावाने, 

 

(लवद्या हम्पय्या) 
शासनाचे सह सलचव 
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परिरिष्ट-(2) 
महािाष्र महानगिपारिका अरिरनयम 1949 च्या किम 36, किम 39 (अ), किम 45 व किम 53 (1) मिीि तितदुीनुसाि नेमणूक किावयाच्या पदाांसाठीची किम 45 (3) व 

किम- 457 (3) अन्वये रवरहत िैक्षरणक व इति अहहता 
(पहा रनयम - 3) 

 

अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

1. सामान्य प्रिासन रवभाग 

1 
आयुक्त 

(गट- अ, प्रिासकीय सेवा) 
प्ररतरनयुक्ती 

100% 
िाज्य िासनाकडून वळेोवळेी नेमणूक किण्यात येईि, असा  अरिकािी 
(महािाष्र महानगिपारिका अरिरनयमाच्या किम 36 प्रमाणे) 

2 
अरतरिक्त आयुक्त 

(गट- अ, प्रिासकीय सेवा) 
पदोन्नती /प्ररतरनयुक्ती 

100% 

1. िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि .  
2. जािना िहि महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि “उप आयुक्त” या पदावि रकमान 3 वर्षांची सेवा 
पूणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. (महािाष्र 
महानगिपारिका अरिरनयम किम 45 (2) नुसाि) 
3. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण 
अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
पदोन्नतीने पद उपिब्ि न झाल्यास,- 
4. महािाष्र िासन नगिरवकास रवभागाकडीि िासन रनणहय क्रमाांक .मसीओ 2014/ प्र.क्र.82/नरव 14 
रदनाांक  16.02.2026 नुसाि िाज्य िासनाच्या सेवतेीि अरिकाऱ्यामार्ह त प्ररतरनयुक्तीने भिण्यात येईि. 

3 
उप आयुक्त 

(गट- अ, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती-50% 

1. िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि .  
2. जािना िहि महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि “सहायक आयुक्त” या पदावि रकमान 3 वर्षांची 
सेवा पूणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
(महािाष्र महानगिपारिका अरिरनयम किम 45 (2) नुसाि) 
3. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

प्ररतरनयुक्ती-50% 
  महािाष्र िासन नगिरवकास रवभाग अरिसूचना क्र..मसीओ-2021/प्र.क्र.182/नरव-14 रद.1 नोव्हेंबि 
2021 व िासन रनणहय क्र. .मसीओ-2021/प्र.क्र.191/नरव-14 रद.22/02/2022 नुसाि महािाष्र िहिी 
प्रिासकीय सेवा / मुख्यारिकािी सेवतेीि श्रेणी अ मिीि अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने 
रनयुक्ती किता येईि. 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

  
सहायक आयुक्त 

(गट- ब, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती-50% 
 

जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि अरिक्षक  या पदावि रकमान 3 वर्षांची सेवा पणूह 
झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची पदवी िािण किणाऱ्या अरिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता, अहहता व 
गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

प्ररतरनयुक्ती-50% 

महािाष्र िासन नगिरवकास रवभाग अरिसूचना क्र..मसीओ-2021/प्र.क्र.182/नरव-14 रद.1 नोव्हेंबि 
2021 व िासन रनणहय क्र. .मसीओ-2021/प्र.क्र.191/नरव-14 रद.22/02/2022 नुसाि महािाष्र िहिी 
प्रिासकीय सेवा / मुख्यारिकािी सेवतेीि श्रेणी-ब मिीि अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने 
रनयुक्ती किता येईि. 

5 
मुल्य रनिािक कि सांकिन अरिकािी 

(गट- अ, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100 %  
/ प्ररतरनयुक् ती  

 
 

1. िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि .  
2. जािना िहि  महानगिपारिका आस्थापनेविीि सहायक मुल्य रनिािण कि सांकिन अरिकािी / 
सहाय्यक आयुक् त / अरिकािी पदाविीि रकमान 3 वरे्ष रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची 
सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि दिम्यान पदोन्नती अरिकािी उपिब्ि 
होत  नसल्यास,  
3. महािाष्र िासन नगिरवकास रवभाग अरिसूचना क्र..मसीओ-2021/प्र.क्र.182/नरव-14 रद.1 नोव्हेंबि 
2021 व िासन रनणहय क्र. .मसीओ-2021/ प्र.क्र.191/नरव-14 रद.22/02/2022 नुसाि महािाष्र िहिी 
प्रिासकीय सेवा / मुख्यारिकािी सेवतेीि समकक्ष पदाविीि अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने 
रनयुक्ती किण्यात येईि. 
4. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

6 
सहाय्यक मुल् यरनिािण कि सांकिन 

अरिकािी 
(गट- ब, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100 %  
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.  िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि ंकवा समकक्ष अहहता.  
2. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या अरिक्षक पदाविीि रकमान 3 वर्षांचा अनुभव व रनयरमत सेवा  
3. पदोन् नतीने उपिब् ि नसल् यास,  
महािाष्र िासन नगिरवकास रवभागाकडीि िासन रनणहय क्र. .मसीओ-2021/प्र.क्र.191/नरव-14 
रद.22/02/2022 नुसाि महािाष्र िहिी प्रिासकीय सेवा / मखु्यारिकािी सेवतेीि समकक्ष पदाविीि 
अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किण्यात येईि.  

4. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

7 
अरिक्षक /  आप्‍ ती व् यवस् थापन 

अरिक्षक 
(गट-क, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. िासनमान् य रव्ारपठाची कोण्‍ याही िाचेची पदवी 
2. जािना िहि महानगिपारिका आस्थापनेविीि वरिष्ठ रिपीक, स् टोअि रकपि  सांवगातीि पदाविीि 
रकमान 03 वर्षाची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या कमहचाऱ्याची सेवाजेष्ठतेनुसाि व गुणवत्तनुेसाि पदोन्नतीने 
रनयुक्ती किता येईि.        
3. रवभागीय पिीक्षा उत्तीणह असणे आव‍यक   
4. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण 
अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
5. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने अरिक्षक पदावि उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य िासनाकडून 
समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

8 
चिेदी पयहवके्षक  

(गट-क, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.  महानगिपारिका आस्थापनेविीि वरिष् ठ रिपीक टांकिेचक या पदाविीि रकमान 03 र्षाची रनयरमत 
सेवा सेवाजेष्ठतेनुसाि व गुणवत्तनुेसाि पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
2.  मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी  
3. रवभागीय पिीक्षा उत्तीणह असणे आव‍यक अथवा LGS पिीक्षा उत्तीणह असणे आव‍यक. 
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
4. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने चिेदी पयहवके्षक उपिब्ि होईपयंत िाज्य िासनाकडून 
समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

9 

वरिष्ठ रिरपक / दर्नभमूी / वरिष्ठ 
रिपीक/ स्टोअि रकपि स् मिानभमुी 
व् यवस् थापक / नाटयग ह सभाग ह 
व् यवस् थापक/ कि रनिीक्षक / 

सुपिवायझि / 
(गट-क, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100 % 

1. महानगिपारिका आस्थापनेविीि रिपीक टांकिेचक,िोचपाि व स्स्वय सहाय्यक या पदाविीि 
रकमान 03 वर्षाची रनयरमत सेवा सेवाजेष्ठतेनुसाि व गुणवत्तनुेसाि पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.      
2. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी (सध्या रिपीक या पदावि कायहित असिेल्या 
कमहचाऱ्याांना सदिची अट िागू िाहणाि नाही. मात्र उच्च  माध्यरमक िािाांत परिक्षा उत्तीण असणे 
आव‍यक. तथापी सदिच्या सेवाप्रविे रनयमानांति नामरनदेिनाने रिपीक टांकिेचक या पदावि रनयुक्त 
होणाऱ्या कमहचाऱ्याांना या पदावि पदोन्नतीसाठी मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी ही 
अट िागू िाहीि.)  
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

3. िाज्य िासनाची मिाठी टांकिेचन 30 ि.प्र.रम./ इांग्रजी टांकिेचन 40 ि. प्र. रम. पिीक्षा उत्तीणह असणे 
आव‍यक. 
4.  महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  

10 

रिरपक-टांकिचेक / सी. सी. टी.व्ही 
ऑपिेटि/ िोचपाि/ स्स्वय सहायक/ 
टेरिर्ोन ऑपिेटि / कोंडवाडा 

रिपीक  
(गट-क, प्रिासकीय सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन 
50% 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी                  
2. िाज्य िासनाची मिाठी टांकिेचन 30 ि.प्र.रम. इांग्रजी टांकिचेन 40 ि. प्र. रम. पिीक्षा उत्तीणह                                             
3.  महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचकेडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह  
4.  मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

पदोन्नती 50% 

1.जािना िहि  महानगिपारिका आस्थापनेविीि चतुथह श्रेणीतीि 05 वर्षह सेवा झाििेा कमहचािी  
2. महािाष्र िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची उच्च माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा 
(H.S.C.) उत्तीणह. (विीि अट सध्या कायहित असिेल्या चतुथह श्रेणी कमहचािी याांचेकिीता िागू िाहीि 
तथारप सेवाप्रविे रनयमानांति रनयुक्त होणाऱ्या चतुथह श्रेणी कमहचािी याांना पदोन्नतीसाठी मान्यताप्राप्त 
रव्ापीठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी अिी अट िागू िाहीि.) 
3. िाज्य िासनाची मिाठी टांकिेचन 30 ि. प्र. रम. / इांग्रजी टांकिेचन 40 ि. प्र. रम. पिीक्षा उत्तीणह  
4. MSCIT पिीक्षा उत्तीणह.  
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

11 
रिपाई 

(गट-ड, प्रिासकीय सेवा) 

सिळसेवा/ नामरनदेिन 
- 100% 

 

1. महािाष्र िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) 
पिीक्षा उत्तीणह. 
2. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 

2.महापारिका अरभयाांरत्रकी रवभाग 

1 
िहि अरभयांता (स्थाप्‍य) 
(गट-अ रनवडश्रेणी, अरभयाांरत्रकी 

सेवा) 

पदोन्नती 100 %  
 

अ)जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि उपअरभयांता  या पदावि रकमान 3 वरे्ष रनयरमत 
सेवा पुणह झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची स्थाप्‍य अरभयाांरत्रकी पदवी िािण केिेल्या 
अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
ब) महािाष्र महानगिपारिका अरिरनयम 1949 मिीि 45(2) च् या तितुदीनुसाि मनपा व िासन मान्यता 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

आव‍यक.  
क) मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी. प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

प्ररतरनयुक्ती 
पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने िहि अरभयांता उपिब्ि होईपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा 
रवरवि प्रारिकिणाकडून  समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता 
येईि. 

2 
उपअरभयांता (स्थाप्‍य)  

(गट-अ, अरभयाांरत्रकी सेवा) 
पदोन्नती 100% / 
प्ररतरनयुक्ती  

1. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि  सहाय्यक अरभयांता (स्थाप्‍य) या पदावि रकमान 
03 वर्षह रनयरमत सेवा पुणह केिेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तनुेसाि पदोन्नतीने रनयुक्ती किता 
येईि. 
2. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने उपअरभयांता (स्थाप्‍य) उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
4. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

3 
उपअरभयांता (याांरत्रकी) 

(गट-अ, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

पदोन्नती 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि सहाय्यक अरभयांता/ करनष्ठ अरभयांता (याांरत्रकी) 
या पदावि रकमान 03 वर्षाची सेवा पुणह झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची याांरत्रकी अरभयाांरत्रकी 
िाचेची पदवी िािण केिेल्या अरिकाऱ्याची सेवा जेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता 
येईि.  
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 3. 
पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने उपअरभयांता (याांरत्रकी) उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

4 
उपअरभयांता (रव्तु) 

(गट-अ, अरभयाांरत्रकी सेवा) 
पदोन्नती 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

1.जािना िहि महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि करनष्ठ अरभयांता (रव्तु) या पदावि रकमान 03 
वर्षाची सेवा पुणह झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची रव्तु अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी िािण केिेल्या 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

 अरिकाऱ्याची सेवा जेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 3. 
पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने उपअरभयांता (रव्तु) उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य िासनाकडून 
समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

5 
सहाय्यक अरभयांता बाांिकाम 

(स् थाप्‍ य)  
(गट-ब, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

पदोन् नतीने 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि करनष्ठ अरभयांता (स् थाप्‍ य) या पदावि रकमान 03 
वर्षाची सेवा पणुह झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची याांरत्रकी अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी िािण 
केिेल्या अरिकाऱ्याची सेवा जेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण 
अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
3. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने सहाय्यक अरभयांता बाांिकाम (स् थाप्‍ य) उपिब्ि होईतोपयंत 
िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकािी/ 
कमहचािी प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

6 
सहाय्यक अरभयांता (याांरत्रकी)  
(गट-ब, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

पदोन् नतीने  100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. जािना िहि महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि करनष्ठ अरभयांता (याांरत्रकी) या पदावि रकमान 03 
वर्षाची सेवा पणुह झािेल्या व मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची याांरत्रकी अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी िािण 
केिेल्या अरिकाऱ्याची सेवा जेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
3. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने सहाय्यक अरभयांता बाांिकाम (याांरत्रकी) उपिब्ि होईतोपयंत 
िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकािी/ 
कमहचािी प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 
 

7 
  करनष्ठ अरभयांता (स्थाप्‍य)   
(गट-क, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

सिळसेवा /  नामरनदेिन 
 100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची स्थाप्‍य अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी  
2.स्थाप्‍य अरभयाांरत्रकी िाचेतीि पदव्युत्ति पदवी पिीक्षा उत्तीणह असल्यास प्रािान्य  / अनुभव िािकास 
प्रािान् य 
3. नेमणूकीनांति 3 वर्षात करनष्ठ अरभयांता व्यावसारयक पिीक्षा उत्तीणह होणे आव‍यक 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
6. Auto Cad, BIM (Building Information Modeling), GIS (Geographic Information System) 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

कोसह असल् यास प्रािान् य  
7.सेवते रनयुक् ती झािे नांति रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. प्रमाणपत्र परिक्षा 
उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
8. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास करनष्ठ अरभयांता (स्थाप्‍य) उपिब्ि होईतोपयंत 
िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या 
अरिकािी/कमहचािी प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

8 
  करनष्ठ अरभयांता (रव्तु) 
(गट-क, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन 
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची रव्तु अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी पिीक्षा उत्तीणह  
2. रव्तु अरभयाांरत्रकी िाचेतीि पदव्युत्ति पदवी पिीक्षा उत्तीणह असल्यास प्रािान्य / अनुभव िािकास 
प्रािान्य 
3. नेमणूकीनांति 3 वर्षात करनष्ठ अरभयांता व्यावसारयक पिीक्षा उत्तीणह होणे आव‍यक 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
6.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स प्रमाणपत्र परिक्षा 
उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
7. AutoCAD , Mechanical and Electrical roles together as JE (M&E) आरण तदनुर्षांगीक कोसह 
असल् यास प्रािान् य 
8. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास करनष्ठ अरभयांता (रव्तु) उपिब्ि होईतोपयंत 
िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या 
अरिकािी/कमहचािी प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

9 
करनष्ठ अरभयांता (याांरत्रकी) 
(गट-क, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन   
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची याांरत्रकी अरभयाांरत्रकी िाचेची पदवी पिीक्षा उत्तीणह 
2. याांरत्रकी अरभयाांरत्रकी िाचेतीि पदव्युत्ति पदवी पिीक्षा उत्तीणह असल्यास प्रािान्य / अनुभव िािकास 
प्रािान्य 
3. नेमणूकीनांति 3 वर्षात करनष्ठ अरभयांता व्यावसारयक पिीक्षा उत्तीणह होणे आव‍यक 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

6. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
7. sewage treatment plants to the maintenance, HVAC & Hydraulic Systems Managing, 
AutoCAD / SolidWorks Creating layouts for new pipeline networks or plant upgrades. 
Desirable Experience & Soft Skills. "M&E" certificate in Electrical Systems तदनुर्षांगीक कोसह 
असल् यास प्रािान् य 
8. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास करनष्ठ अरभयांता (याांरत्रकी) उपिब्ि होईतोपयंत 
िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

10 
आिेचक  

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन 
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची स्थाप्‍य (Civil) अरभयाांरत्रकी िाचेची पदरवका ंकवा माध्यरमक/ उच् च 
माध् यरमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणह व मान्यताप्राप्त औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे 2 वर्षाचे सवके्षक व्यवसायाच े
प्रमाणपत्र 
2.मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍यक  
3. 03 वर्षाचा अनुभव 
4.  महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
5. िासन मान् य अटटोकट ड कोसह पणुह केल्याचे प्रमाणपत्र  
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास आिेचक (ड्राफ्ट्समन) उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि 

11 
सव्हेअि 

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची स्थाप्‍य (Civil) अरभयाांरत्रकी िाचेची पदरवका ंकवा माध्यरमक/ उच् च 
माध् यरमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणह व मान्यताप्राप्त औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे 2 वर्षाचे सवके्षक व्यवसायाच े
प्रमाणपत्र 
2. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक  
3. 03 वर्षाचा अनुभव 
4. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र. 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

5.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास सव्हेअि उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य िासनाकडून 
ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
 

12 
वाहन चािक   

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
75% 

1. माध्यरमक िािाांत (SSC) पिीक्षा उत्तीणह (मिाठी रवर्षय)  
2. जड वाहन चािरवण्याचा पिवाना  
3. वाहन चािरवण्याचा रकमान 3 वर्षाचा अनुभव  
4. मिाठी रिहीता, वाचता व बोिता येणे आव‍यक  
5.वाहन दुरुस्ती देचभािीच े कामासांबांिी प्ररिक्षणाचे िासनमान्य िैक्षरणक सांस्थेच े प्रमाणपत्र िािण 
किणाऱ्यास प्रािान्य 

पदोन् नती 25 % 

जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि रकमान 03 वरे्ष रनयरमत सेवाकाळ कायहित चतुथह 
श्रेणी अहहतािािक कमहचािी याांची .करत्रत रवभागीय मयारदत पिीक्षा घेवून गुणानुक्रमे  पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
1. माध्यरमक िािाांत (SSC) पिीक्षा उत्तीणह (मिाठी रवर्षय)  
2. जड वाहन चािरवण्याचा पिवाना  
3.वाहन चािरवण्याचा अनुभव  
4. मिाठी रिहीता, वाचता व बोिता येणे आव‍यक  
5. वाहनदुरुस्ती देचभािीच े कामासांबांिी प्ररिक्षणाचे िासनमान्य िैक्षरणक सांस्थेच े प्रमाणपत्र िािण 
किणाऱ्यास प्रािान्य. 

13 
वीजतांत्री ( इिके्रीरियन)  
(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची इिेक् रीक पदरवका /िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची 
माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC) / उच्च माध्यरमक िािाांत पिीक्षा (HSC) उत्तीणह 
2.िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे ताितांत्री अभ्यासक्रम पुणह केल्याचे प्रमाणपत्र  
3. अनुभवास प्रािान्य. 
4. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
5. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास वीजतांत्री/ इिके्रीरियन उपिब्ि होईतोपयंत 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

14 
इिके्रीरियन / रर्टि 
(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC) / उच्च 
माध्यरमक िािाांत पिीक्षा (HSC) उत्तीणह  
2. िासनामान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेच ेइिेक् रीरियन / रर्टि या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम पुणह केल्याच े
प्रमाणपत्र  
3. सांबांरित कामाचा रकमान 03 वर्षाचा अनुभव   
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
इ) महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
5. सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उपिब्ि न झाल्यास इिके्रीरियन / रर्टि उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

15 
मटकेरनक(मोटाि /रडझेि/ अटटो)  

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC) / उच्च 
माध्यरमक िािाांत पिीक्षा (HSC) उत्तीणह 
2. िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे मेकट रनक या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम प्रमाणपत्र  
3. सांबांरित कामाचा रकमान 03 वर्षाचा अनुभव   
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास मटकेरनक(मोटाि /रडझेि/ अटटो)  
उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित 
असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

16 
गाळणी चािक (िटब टेस्क्नरियन)  

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. िासनमान्य रव्ापीठाचा रवज्ञान िाचेचा िसायनिास्त्र रवर्षयातीि पदवीिि असणे आव‍यक , िटब 
टेक् नीरियनचा Advance Course अरतरिक् त असणे आव‍ यक. 
2. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
3.सांबांरित कामाचा रकमान 03 वर्षाचा अनुभव   
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5. सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास मटकेरनक(मोटाि /रडझेि/ अटटो)  
उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

17 
प्रयोगिाळा सहायक 
(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. िासनमान्य रव्ापीठाचा रवज्ञान िाचेचा िसायनिास्त्र रवर्षयातीि पदवीिि असणे आव‍यक , िटब 
टेक् नीरियनचा Advance Course अरतरिक् त असणे आव‍ यक. 
2. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
3. सांबांरित कामाचा रकमान 03 वर्षाचा अनुभव   
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
5. सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास मटकेरनक(मोटाि /रडझेि/ अटटो)  
उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित 
असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

18 
पांप ऑपिेटि 

(गट-क, ताांरत्रक सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC) / उच्च 
माध्यरमक िािाांत पिीक्षा (HSC) उत्तीणह. 
2. िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेच ेदोन वर्षाचे रवज तांत्र / जोडािी या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम पणुह 
केल्याच ेप्रमाणपत्र (महािाष् र िाज् य तांत्ररिक्षण मांडळाने प्रदान केिेिे) असणे आव‍ यक. 
3.महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक अनुभव असल्यास प्रािान्य 
5. सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास मटकेरनक(मोटाि /रडझेि/ अटटो)  
उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित 
असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

19 
हेल् पि / स्क्िनि 

(गट-ड, ताांरत्रक सेवा) 
सिळसेवा / नामरनदेिन  

100% 

1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC)  पिीक्षा 
उत्तीणह  
2. िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे दोन वर्षाच ेमटकेरनक या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम पणुह केल्याचे 
प्रमाणपत्र (महािाष् र िाज् य तांत्ररिक्षण मांडळाने प्रदान केििेे) असणे आव‍ यक. 
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक  
4. 3 वर्षाचा सांबांरित कामाचा अनुभव 

20 
चावीवािा(व्हॉल्वमन) 

(गट-ड,) 
सिळसेवा / नामरनदेिन  

75% 

1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC)  पिीक्षा 
उत्तीणह  
2. िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे दोन वर्षाच ेमटकेरनक या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम पणुह केल्याचे 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

प्रमाणपत्र (महािाष् र िाज् य तांत्ररिक्षण मांडळाने प्रदान केििेे) असणे आव‍ यक. 
3.  मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक  

पदोन् नती 
25%  

जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि रकमान 03 वरे्ष रनयरमत सेवाकाळ कायहित चतुथह 
श्रेणी अहहतािािक कमहचािी याांची .करत्रत रवभागीय मयारदत पिीक्षा घेवून गुणानुक्रमे  पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
1. िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र पिीक्षा (SSC)  पिीक्षा 
उत्तीणह  
2. िासनमान्य औ्ोरगक प्ररिक्षण सांस्थेचे दोन वर्षाच ेमटकेरनक या रवर्षयाचा अभ्यासक्रम पणुह केल्याचे 
प्रमाणपत्र (महािाष् र िाज् य तांत्ररिक्षण मांडळाने प्रदान केििेे) असणे आव‍ यक. 
3.  मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 

3. महापारिका नगििचना रवभाग 

01 
सहायक सांचािक, नगििचना 

(गट-अ रनवडश्रेणी, िहिरवकास 
सेवा) 

प्ररतरनयुक् ती 100 % 
सांचािक, नगििचना व मुल्य रनिािण सांचािनािय महािाष्र िाज्य याांच्या आस्थापनेविीि समकक्ष 
अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

02 
नगििचनाकाि 

(गट-अ, िहिरवकास सेवा) 
प्ररतरनयुक् ती 100 % 

सांचािक, नगििचना व मुल्य रनिािण सांचािनािय महािाष्र िाज्य याांच्या आस्थापनेविीि समकक्ष 
अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

03 
सहा. नगििचनाकाि 

(गट-ब, िहिरवकास सेवा) 
प्ररतरनयुक् ती 100 % 

सांचािक, नगििचना व मुल्य रनिािण सांचािनािय महािाष्र िाज्य याांच्या आस्थापनेविीि समकक्ष 
अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

04 िचना सहाय्यक (गट क) प्ररतरनयुक् ती 100 % 
सांचािक, नगििचना व मुल्य रनिािण सांचािनािय महािाष्र िाज्य याांच्या आस्थापनेविीि समकक्ष 
अरिकाऱ्याची िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

 
4. महापारिका पयाविण  रवभाग 

01 
पयाविण सांविहन व प्रदुर्षण रनयांत्रण 

अरिकािी  
(गट-ब, पयाविण सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन  
100% 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान् यताप्राप् त रव्ापीठाची पयाविण अरभयाांरत्रकी (Environmental Engineering) िाचेची पदवी ंकवा 
स्थाप्‍य अरभयाांरत्रकी पदवीसह पयाविण अरभयाांरत्रकीची पदव्युत्ति पदवी 
2. पयाविण सांविहन क्षेत्रातीि रकमान 03 वर्षाचा अनुभव  
3. पयाविण अरभयाांरत्रकी िाचेची पदव्युत्ति पदवी आरण अथवा प्रदुर्षण रनयांत्रण क्षेत्रातीि अनुभव 
असल्यास प्रािान्य 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक.  
5. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6. सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास पयाविण सांविहन व प्रदुर्षण रनयांत्रण अरिकािी 
(अरभयांता) उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि 
कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

5. महापारिका घनकचिा व् यवस् थापन रवभाग 

01 
मुख्य स्वच्छता अरिकािी  

(गट-ब सावहजरनक आिोग्य सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1 िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि . 
2. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि उपमुख् य स्वच्छता रनिीक्षक या पदाविीि रकमान 
03 वर्षांची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या कमहचाऱ्यास सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
3. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण 
अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
4. मिाठी भारे्षच ज्ञान आव‍ यक. 
5.पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने मुख्य स्वच्छता अरिकािी उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकािी/ कमहचािी 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

02 
उपमुख् य स् वच् छता अरिकािी 

(गट-क सावहजरनक आिोग्य सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि स्वच्छता रनिीक्षक या पदाविीि रकमान 03 वर्षांची 
सेवा पुणह झािेल्या कमहचाऱ्यास सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
2. रवभागीय पिीक्षा उत्तीणह होणे आव‍यक. 
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक. 
4. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
5. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  आव‍ यक 
आरण अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े.ि.जी..स. 
व .ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6.पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने उपमुख् य स् वच् छता अरिकािी उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकािी/ कमहचािी 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 
7. िासनमान् य रव्ारपठाचा कोण्‍ याही िाचेचा पदवीिि . 

03 
 स्वच्छता रनिीक्षक 

(गट-क सावहजरनक आिोग्य सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन   
50% 

1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची पदवी.  
2. स्वच्छता रनिीक्षक पदरवका पणुह असणे  आव‍यक 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ,मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
4.मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍यक  
5. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 

पदोन्नती 50 % 

1. महािाष् र िासनाच ेमान् यता प्राप् त सांस् थेच ेस्वच्छता रनिीक्षक पदरवका पुणह  अभ् यासक्रम उ्‍ तीणह असणे 
आव‍यक.  
2. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि रकमान 03 वरे्ष रनयरमत सेवा श्रणेी 3 मध्ये पणुह 
केिेल्या व महानगिपारिका आस्थापनेवि 08 वर्षाहून अरिक काळ कायहित चतुथह श्रेणी अहहतािािक 
कमहचािी याांची .करत्रत रवभागीय मयारदत पिीक्षा घेवून गुणानुक्रमे  पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांच ेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
4मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी. प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
 

04 
मुकादम 

(गट-ड प्रिासकीय सेवा) 
पदोन्नती 100 % 

1. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि सर्ाई कामगाि सांवगातून १२ वरे्ष रनयरमत सेवा 
पुणह.   
2. 10 वी उत्तीणह 
3.मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍यक 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

 

05 
सर्ाई कामगाि 

(गट-ड प्रिासकीय सेवा) 
नामरनदेिन / सिळसेवा 

/ वािसा हक्क 

1. सातवी उत्तीणह 
2. मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍यक 
 

06 
मजूि 

(गट-ड,) 
सिळसेवा / नामरनदेिन  

100% 

1. सातवी पिीक्षा उत्तीणह  
2. मिाठी रिहीता, बोिता वाचता येणे आव‍यक 
 
 
 

5. महापारिका उ्ान रवभाग 

01 
उ्ान अरिक्षक 

(गट-ब उ्ान सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. मान्यताप्राप्त क र्षी रव्ारपठाची बी. .स्सी (हॉटीकल्चसह)/ ॲग्रीकल्चि/ बी..ससी. र्ॉिेस्री  पदवी  
2. महानगिपारिका आस्थापनेविीि उ्ान रनरिक्षक या पदावि रकमान 03 वरे्ष रनयरमत सेवा पुणह. 
3.महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
4. पदोन्नतीने उपिब्ि न झाल्यास िाज्य िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि 
कायहित असिेल्या अरिकािी कमहचािी प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्त किता येईि. 

02 
उ्ान रनिीक्षक 

(गट-क उ्ान सेवा) 

सिळसेवा/ नामरनदेिन 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान्यताप्राप्त क र्षी रव्ारपठाची बी. .ससी (हाटीकल्चसह) /ॲग्रीकल्चि/  बी..ससी. (र्ॉिेस्री)  
2. िासकीय / रनमिासकीय /स्थारनक स्विाज्य सांस्थाकडीि समकक्ष पदाविीि रकमान 03 वर्षाचा 
अनुभव िािण किणाऱ्या उमेदवािास प्रािान्य 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
5.सेवते रनयुक् ती झाि े नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे होणे आव‍ यक आरण अिी 
परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
 
6.सिळसेवा/नामरनदेिनाने  उपिब्ि न झाल्यास उ्ान रनिीक्षक उपिब्ि होई तोपयंत िाज्य 
िासनाकडून ंकवा रवरवि प्रारिकिणाकडून समकक्ष पदावि कायहित असिेल्या अरिकाऱ्याची 
प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

03 माळी सिळसेवा/ नामरनदेिन 1. माध्यरमक िािाांत (.स..स. सी.) पिीक्षा उत्तीणह  
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

(गट-ड उ्ान सेवा) 100 % 2. बागमाळी कोसह उत्तीणह 
3.िासनमान्यता असििेा  माळी व्यवसायाचा 02 वर्षाचा क र्षी रव्ापीठाने रनिारित केििेा अभ्यासक्रम 
पुणह. 
4. अनुभवास प्रािान्य 
5. मिाठी भारे्षचे ज्ञान  

6. महापारिका िचेा/ िचेा पिीक्षण रवभाग 

01 
मुख्य िचेा व रवत्त अरिकािी / मुख्य 

िचेारिकािी 
(गट-अ िेचा सेवा) 

प्ररतरनयुक्ती 100 % िासनाकडीि महािाष्र रवत्त रवभागातीि िेचा व कोर्षागािे सेवतेीि गट-अ (उपसांचािक) या 
अरिकाऱ्याांमिून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 

02 
मुख्यिचेापिीक्षक 

(गट-अ िेचापिीक्षण सेवा) 
प्ररतरनयुक्ती  100 % 

िासनाकडीि महािाष्र रवत्त रवभागातीि िचेा व कोर्षागािे सेवतेीि गट अ (उपसांचािक) या 
अरिकाऱ्यामिून प्ररतरनयुक्तीने 

03 
िचेारिकािी  

(गट-ब िेचा सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिका आस्थापनेविीि िेचापाि या पदाविीि रकमान 03 वर्षाची रनयरमत 
सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
2.महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक अथवा 
रव्‍ तीय व् यवस् थापनातीि पदव् यु्‍ ति पदवी  
3.पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 
4. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची पदवी आव‍यक. 

04 
उपमखु् य िचेापरिक्षक 

(गट-ब िेचा सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. महापारिका आस्थापनेविीि 03 वर्षाचा रनयरमत सेवा िेचापाि / िेचापरिक्षणाचा अनुभव  
2. मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची वाणीज् य िाचेची  पदवी  
3. पदव्युत्ति पदवी पिीक्षा उ्‍ तीणह असिेस प्रािान्य   
4. महानगिपारिकेने रवहीत केििेी रवभागीय पिीक्षा अथवा रव्‍ तीय  व् यवस् थापनातीि पदव् यु्‍ ति पदवी 
ंकवा  
5. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

05 
अांतगहत िचेापिीक्षक  

(गट क) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि महानगिपारिका आस्थापनेविीि विीष् ठ रिपीक या सांवगातीि वारणज् य िाचेतीि 
पदवीिि व रकमान 03 वर्षाची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या 
आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक अथवा 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

रव्‍ तीय  व् यवस् थापनातीि पदव् यु्‍ ति पदवी ंकवा आरचि भाितीय स्थारनक स्विाज्य सांस्थेकडीि 
िोकि र्ायनान्स मटनेजमेंट रकवा (GDC & A) पदरवका उत्तीणह 
3. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

06 
िचेापाि  

(गट-क िेचा सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिका आस्थापनेविीि उपिेचापाि/ वरिष् ठ रिपीक या पदाविीि रकमान 
03 वर्षाची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने 
रनयुक्ती किता येईि. 
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक अथवा 
रव्‍ तीय व् यवस् थापनातीि पदव् यु्‍ ति पदवी ंकवा आरचि भाितीय स्थारनक स्विाज्य सांस्थेकडीि िोकि 
र्ायनान्स मटनेजमेंट रकवा (GDC & A) पदरवका उत्तीणह 
3. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

07 
उपिचेापाि/ वरिष् ठ रिपीक  

(गट-क िेचा सेवा) 

पदोन्नती 100 %  
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिका आस्थापनेविीि रिपीक या सांवगातीि वारणज्य िाचेची पदवी िािण 
किणािे रकमान 03 वर्षाची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या कमहचा-याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे 
पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.  
2. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक अथवा 
रव्‍ तीय  व् यवस् थापनातीि पदव् यु्‍ ति पदवी ंकवा आरचि भाितीय स्थारनक स्विाज्य सांस्थेकडीि 
िोकि र्ायनान्स मटनेजमेंट रकवा (GDC & A) पदरवका उत्तीणह 
3. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

7. महापारिका सुिक्षा रवभाग 

01 
सुिक्षा अरिकािी 

(गट-क सुिक्षा सेवा) 

सिळसेवा / नामरनदेिन 
100%  

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी  
2. िष्कि, रनमिष्किी दिातीि ज्युरनअि करमिांड ऑरर्सि अथवा पोिीस दिातीि पोिीस रनिीक्षक 
या पदाविीि रकमान 05 वर्षाचा अनुभव िािकास प्रािान्य  
3. रकमान िािीरिक पात्रता, 
  1) उांची 165 सेमी. (मरहिा उमेदवािाांची उांची 157 सेमी.)  
  2) छाती सािािण 81 सेमी. रु्गवून 5 सेमी जास्त (मरहिा उमेदवािाांना िागू नाही)  
  3) वजन रकमान 50 रक. ग्रट. (मरहिा उमेदवाि- 46 रक. ग्रट.)  
  4) दृष्टी- चाांगिी (रवना चष्म्याने दृष्टी 6/6 तसेच Ishihara Chart नुसाि िांगदृष्टी चाांगिी)  
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

4. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
5. सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

02 
सुिक्षा िक्षक / गाडह  

(गट-ड, प्रिासकीय सेवा) 

नामरनदेिन/ 
सिळसेवा- 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

आव‍यकतेनुसाि पदे बाह्ययांत्रणेव्दािे ंकवा महािाष्र सुिक्षा मांडळाकडून उपिब्ि केिी जातीि. 

03 
सुिक्षा िक्ष क / हेल् पि / टेरिर्ोन 

ऑपिेटि  

नामरनदेिन/ 
सिळसेवा- 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

आव‍यकतेनुसाि पदे बाह्ययांत्रणेव्दािे ंकवा महािाष्र सुिक्षा मांडळाकडून उपिब्ि केिी जातीि. 

8. महापारिका माहीती व तांत्रज्ञान रवभाग 

01 
रसस्टीम मटनेजि  

(गट-ब , अरभयाांरत्रकी सेवा) 

पदोन्नती 100 %  
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1.जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि रसस्टीम ॲनारिस्ट या पदाविीि रकमान 03 
वर्षाची रनयरमत सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि.  
2. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झाल्यास नामरनदेिनाने घेता येईि 
नामरनदेिनासाठी अहहता - 
1)मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची सांगणक अरभयाांरत्रकी पदवी (B.E. / B.Tech. Computer)  
2)डेटा सेंटि ॲडरमरनस्रेिन, प्रोग्रटंमग/ सॉफ्टटवअेि डेव्हिपमेंट तसेच नेटवरकंग (िटन, वटन) Computer 
हाडहवअेि मिीि 05 वर्षाचा अनुभव. 
3.सेवते रनयुक् ती झाि ेनतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक   
4. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

02 
रसस्टीम अटनारिस्ट 

(गट- क, अरभयाांरत्रकी सेवा) 

नामरनदेिन/ 
सिळसेवा- 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 
 

1) मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची सांगणक अरभयाांरत्रकी पदवी (B.E. / B.Tech. Computer)  
2) Computer हाडहवअेि /नेटवरकंग (िटन, वटन) / प्रोग्रटंमग /सॉफ्टटवअेि डेव्हिपमेंट मिीि 03 वर्षाचा 
अनुभव. 
3) मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व .ि..स.जी.डी. 
प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
४) सिळसेवा/ नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत 
िासनाकडून ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि 
रनयुक्ती देता येईि. 

9. महापारिका ग्रांथािय रवभाग 

01 
ग्रांथपाि 

(गट-क ग्रांथािय सेवा) 
पदोन्नती 100 % 
प्ररतरनयुक्ती 

1. महानगिपारिका आस्थापनेविीि सहायक ग्रांथपाि या पदावि रकमान 03 वर्षांची सेवा पुणह झािेल्या 
कमहचाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
2. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
3. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

02 
सहाय्यक  ग्रांथपाि 

(गट-क ग्रांथािय सेवा) 
नामरनदेिन / सिळसेवा 

100% 

1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची ग्रांथािय िास्त्राची (B.Lib.) पदवी. (पदव्युत्ति पदवी (M.Lib.) असल्यास 
प्रािान्य)  
2. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MSCIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासन मान् य परिक्षा उ्‍ तीणह झाल् याचे प्रमाणपत्र 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 

10. महापारिका मारहती व जनसांपकह  रवभाग 

01 
मारहती व जनसांपकह  अरिकािी 

(गट-ब, जनसांपकह  सेवा) 

पदोन् नती 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची पत्रकािीता व जनसांज्ञापन पदवी  (Journalism & Mass Communication)   
2. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि सहाय्यक  मारहती व जनसांपकह  या पदाविीि 03 
वर्षाची सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता 
येईि. 
3. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  

02 
सहाय्यक मारहती व जनसांपकह  

अरिकािी / वरिष् ठ रिपीक(गट-क) 
पदोन् नती 100% 
प्ररतरनयुक्ती 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची पदवी तसेच पत्रकािीता व जनसांज्ञापन पदवी  (Journalism & Mass 
Communication)   
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

 2.रिपीक या पदावि रकमान ०३ वर्षाचा अनुभव.  
3.सेवते रनयुक् ती झाि ेनतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
 4. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

11 महापारिका रविी रवभाग 

01 
रविी व कामगाि अरिकािी 

(गट-ब, रविी सेवा) 

पदोन्नती 100 % 
1. महानगिपारिका आस्थापनेविीि सहायक रविी अरिकािी या पदावि 03 वरे्ष रनयरमत सेवा  
2. रवभागीय पिीक्षा उत्तीणह ंकवा ंकवा LGS परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍यक 
3.सेवते रनयुक् ती झाि ेनतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  

नामरनदेिन / सिळसेवा 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

पदोन्नतीने सदि पदावि कायदा / रविी अरिकािी उपिब्ि न झाल्यास नामरनदेिनाने चािीि िती 
अटीवि भिण्यात येईि.  
अ) मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची रविी िाचेची पदवी, पदव्युत्ति पदवी िािकास प्रािान्य (L.L.M.)  
ब) रजल्हा न्यायाियातीि स्वतांत्र वरकिीचा 5 वर्षाचा,  रविेर्षत: महानगिपारिका अरिरनयम, किाि 
कायदा (Contract Act) प्रिासकीय व कामगाि रवर्षयक अरिरनयमाच्या कामकाजाचा रकमान 3 वर्षाचा 
अनुभव आव‍यक. 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
क) पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

02 
सहायक रविी अरिकािी 

(गट-क, रविी सेवा) 

नामरनदेिन / सिळसेवा 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची रविी िाचेची पदवी  
2. िासकीय / रनमिासकीय / स्थारनक स्विाज्य सांस्थेकडीि न्यायाियीन कामािी सांबांरित पदाविीि 
रकमान 03 वर्षाचा अनुभव आव‍यक. 
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व .ि..स.जी.डी. 
प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक. 
3. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

12. महानगिपारिका सरचव रवभाग 

01 
महानगिपारिका सरचव  

 (गट-ब, प्रिासकीय सेवा) 

पदोन्नती 100% 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची रविी िाचेची पदवी  
2. जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि अरिक्षक सांवगह या पदाविीि 03 वर्षाची रनयरमत 
सेवा पुणह झािेल्या अरिकाऱ्याची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तचे्या आिािे पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि. 
3.सेवते रनयुक् ती झाि ेनतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
4. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

02 
िघुिचेक  

(गट-क, स्वीय सेवा) 
पदोन्नती 100 % 

1. िासन मान्य रव्ारपठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी 
2. िाज्य िासनाची इांग्रजी व मिाठी िघुिचेनाची 100 ि.प्र.रम.  व 40 ि.प्र.रम. वगेाची टांकिेचनाची 
अहहता िािण किणाऱ्या िघुटांकिेचक सांवगातून व ्‍या सांवगात उमेदवाि उपिब्ि न झाल्यास रिपीक 
टांकिेचक सांवगातून पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि.   
3.महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र  
4.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
5. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

03 
िघुटांकिचेक  

(गट-क, स्वीय सेवा) 
 

नामरनदेिन / सिळसेवा 
100 % 

अ) मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी  
ब) मिाठी व इांग्रजी िघुिेचनाची 80 ि. प्र. रम. वगेाची पिीक्षा उत्तीणह 
क)मिाठी 30 ि. प्र. रम. व इांग्रजी 40 ि. प्र.रम. टांकिेचन उत्तीणह  
ड) महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र 
इ) मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक   
ई) रवभागीय पिीक्षा उत्तीणह असणे आव‍यक LGS परिक्षा उ त्तीणह असणे आव‍यक 

04 
चोपदाि  

(गट-ड, प्रिासकीय सेवा) 

नामरनदेिन/ 
सिळसेवा- 100% 

 

अ) महािाष्र िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) 
पिीक्षा उत्तीणह. 
ब) मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक. 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

13. महानगिपारिका समाज रवकास रवभाग(दारिद्रय रनमूहिन, मरहिा व बािरवकास, रदव् याांग रवभाग)  

01 
समाज रवकास अरिकािी 
(गट-ब, समाज सेवा) 

पदोन्नती 100% / 
नामरनदेिन 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

मान्यताप्राप्त रव्ारपठाचे समाज िास्त्र िाचेची पदवी ंकवा कोण्‍याही िाचेतीि पदवी ंकवा MSW 
पदव्युत्ति पदवी  िािण किणाऱ्या जािना िहि  महानगिपारिकेच्या अरिक्षक पदावि रकमान तीन वरे्ष 
सेवा झािेल्या व नामरनदेिनाने  रनयुक्तीची अहहता िािण किणाऱ्या कमहचाऱ्याचेमिून  सेवाजेष्ठतेने 
पदोन्नतीने रनयुक्ती किता येईि  
पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस नामरनदेिनाने चािीि अहहता िािण किणाऱ्या उमेदवािास 
रनयुक्ती देता येईि. 
1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाचे समाज िास्त्र िाचेची पदवी ंकवा कोण्‍याही िाचेतीि पदवी आरण MSW 
पदव्युत्ति पदवी 
2. िासकीय / रनमिासकीय / स्थारनक स्विाज्य सांस्थेकडीि प्रकल्प अरिकािी या पदाविीि रकमान 
03 वर्षाचा अनुभव िािकास प्रािान्य 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचकेडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक   
सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
5.पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

14. महानगिपारिका रिक्षण, रक्रडा व साांस् क तीक रवभाग 

01 
प्रिासन अरिकािी (रिक्षण) 

(गट-ब, रिक्षण सेवा) 

 
प्ररतरनयुक् ती 100%  

  
  

िासनाच्या िािेय रिक्षण रवभागाकडीि प्रचरित सेवा प्रविे रनयम व िोिणानुसाि  प्ररतरनयुक् तीने 
रनयुक्ती 

15. महानगिपारिका अस्ग्निमन रवभाग 

01 
मुख् य अस्ग्निमन अरिकािी 
(गट-ब,अस्ग्निमन सेवा) 

पदोन्नती 100% 
  
 

1 नामरनदेिनाची अहहता िािण किणािे सहायक अस्ग्निमन अरिकािी ज्याांची या पदावि 3 वरे्ष रनयरमत 
सेवा पुणह  
2. सेवते रनयुक्त झािेनांति रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उत्तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

सिळसेवा/नामरनदेिन  

पदोन्नतीने सदि पदावि मुख्य अस्ग्निमन अरिकािी उपिब्ि न झाल्यास नामरनदेिनाने चािीि िती 
अटीवि भिण्यात येईि. 
1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी उत्तीणह  
2.िाष्रीय अस्ग्नरिमन सेवा महारव्ािय, नागपूि येथून B.E.Fire Engg. उत्तीणह ंकवा िाष्रीय 
अस्ग्निमन सेवा महारव्ािय, नागपूि याांचेकडीि Divisional Fire Officer पाठ्यक्रम (अस्ग्निमन 
अरभयाांरत्रकीमिीि प्रगत पदरवका) ंकवा The Institution of Fire Engineers (U.K.) ंकवा (India) या 
सांस्थेकडीि सदस्य्‍व (M.I.Fire) ंकवा कोण्‍याही िाचेची पदवी प्राप्त केल्यानांति (The Institution of 
Fire Engineers (U.K.) याांचे सदस्य्‍व प्राप्त किणे आव‍यक  
3.अस्ग्निमन दिातीि सहायक अस्ग्निमन अरिकािी म्हणून 3  वर्षाचा अनुभव 

प्ररतरनयुक् ती 
1.पदोन्नतीने / नामरनदेिनाने अरिकािी उपिब्ि न झाल्यास पदोन्नतीने / नामरनदेिनाने अरिकािी 
उपिब्ि होईतोपयंत िाज्य िासनाकडून प्ररतरनयुक्तीने रनयुक्ती किता येईि. 
2. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक   

02 
सहाय्यक अस्ग्निमन अरिकािी / 

स् टेिन ऑरर्सि 
(गट-क,अस्ग्निमन सेवा) 

पदोन्नती 100% 

1. रिडींग र्ायिमन या पदावि तीन वर्षापेक्षा कमी नसिेिी सिग रनयरमत सेवा झािेल्या सेवाजेष् ठता 
व गुणव्‍ तेच् या आिािे पदोन् नतीने रनयुक् ती किता येईि.   
2. िैक्षरणक पात्रता : माध्यरमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणह आरण अस्ग्निामक प्ररिक्षण पाठ्यक्रम  
3. उत्तीणह व जड वाहन चािरवण्याचा विै पिवाना ही अहहता िािण किीत असििेी व्यक्ती;  
4. महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण 
अिी परिक्षा रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेच े .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
 

नामरनदेिन / 
प्ररतरनयुक् ती  

 

पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झाल्यास नामरनदेिनाने घेता येईि 
अहहता - 
1. मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची कोण्‍याही िाचेची पदवी उत्तीणह  
2.िाष्रीय अस्ग्नरिमन सेवा महारव्ािय, नागपूि येथून B.E.Fire Engg. उत्तीणह ंकवा िाष्रीय 
अस्ग्निमन सेवा महारव्ािय, नागपूि याांचेकडीि Divisional Fire Officer पाठ्यक्रम (अस्ग्निमन 
अरभयाांरत्रकीमिीि प्रगत पदरवका) ंकवा The Institution of Fire Engineers (U.K.) ंकवा (India) या 
सांस्थेकडीि सदस्य्‍व (M.I.Fire) ंकवा कोण्‍याही िाचेची पदवी प्राप्त केल्यानांति (The Institution of 
Fire Engineers (U.K.) याांचे सदस्य्‍व प्राप्त किणे आव‍यक  
3.अस्ग्निमन दिातीि सहायक अस्ग्निमन अरिकािी म्हणून 3  वर्षाचा अनुभव  
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

03 
रिडींग र्ायिमन 

(गट-क , अस्ग्निमन सेवा) 
पदोन्नती 100% 
प्ररतरनयुक्ती. 

1. महािाष्र िाज्य माध्यरमक व उच्च माध्यरमक रिक्षण मांडळाची माध्यरमक िािाांत पिीक्षा (.स..स.सी) 
उतीणह 
2. िासनमान् य सांस् थेचे रिडींग र्ायिमन रवर्षयातीि प्ररिक्षणह पणुह असणे आव‍ यक  
3.महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र 
4.जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि अस्ग्निामक (र्ायिमन) या पदावि रकमान ७ 
वर्षाची रनयरमत सेवा पूणह केिेल्या पात्र कमहचा-याांची सेवाजेष्ठता व गुणवत्तनुेसाि पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
महानगिपारिकेने पदोन् नती किीता रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक  
5. पदोन्नतीने उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून ंकवा सक्षम 
प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

04 
वाहन चािक कम ऑपिेटि  
(गट-क , अस्ग्निमन सेवा) 

    सिळसेवा/ 
नामरनदेिन 75% 

 

आयोग/ रनवडसरमती याांच्यामार्ह त घेण्यात येणाऱ्या स्पिा्‍मक परिक्षेच्या रनकािा आिािे रिर्ािस 
किण्यात आिेल्या व चािीि अहहता िािण किणाऱ्या उमेदवािामिून नामरनदेिनाद्वािे:-   

(i) वयोमयादा :  
(1) रकमान वयोमयादा : अठिा वरे्ष पणूह.  
(2) कमाि वयोमयादा : चुल्या प्रवगातीि व्यक्तींसाठी वयाच्या 28 वर्षापेक्षा कमी व 
मागासवगीय प्रवगातीि व्यक्तींसाठी 33 वर्षांपेक्षा कमी ;  

(ii) िैक्षरणक पात्रता : माध्यरमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणह आरण हिके व्यावयारयक वाहन 
चािरवण्याचा विै पिवाना ही अहहता िािण किीत असिेिी व्यक्ती; 
(iii) िारििीक अहहता:  

(1) उांची : रकमान 165 से.मी.(पुरुर्ष) व रकमान 157 सेमी.(मरहिा).  
(2) वजन : रकमान 50 रक.ग्रट. (पुरुर्ष) व रकमान 46 रक.ग्रट.(मरहिा).  
(3) छाती :  रकमान 81 से.मी. (सािािण) व रकमान 86 से.मी. (रु्गरवल्यानांति)  (मरहिा 
उमेदवािाांसाठी िागू नाही.)  
(4) दृष्टी : 6/6 (च‍मारिवाय) 

iv) वाहनदुरुस्ती देचभािीचे कामासांबांिी प्ररिक्षणाच े िासनमान्य िैक्षरणक सांस्थेचे प्रमाणपत्र िािण 
किणाऱ्यास प्रािान्य. 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

पदोन् नती 25% 

जािना िहि  महानगिपारिकेच्या आस्थापनेविीि रकमान 03 वरे्ष रनयरमत सेवाकाळ कायहित चतुथह 
श्रेणी अहहतािािक कमहचािी याांची .करत्रत रवभागीय मयारदत पिीक्षा घेवून गुणानुक्रमे  पदोन्नतीने रनयुक्ती 
किता येईि. 
1. माध्यरमक िािाांत (SSC) पिीक्षा उत्तीणह (मिाठी रवर्षय)  
2. जड वाहन चािरवण्याचा पिवाना  
3. वाहन चािरवण्याचा अनुभव  
4. मिाठी रिहीता, वाचता व बोिता येणे आव‍यक  
5. वाहनदुरुस्ती देचभािीच े कामासांबांिी प्ररिक्षणाचे िासनमान्य िैक्षरणक सांस्थेच े प्रमाणपत्र िािण 
किणाऱ्यास प्रािान्य. 

05 
अस्ग्निामक रवमोचक / र्ायिमन 

(गट-ड, अस्ग्निमन सेवा) 
सिळसेवा/नामरनदेिन 

100% 

गट-क या पदाविीि रनयुक््‍या पढुीि मागाने किण्यात येतीि,- आयोग/ रनवडसरमती याांच्यामार्ह त 
घेण्यात येणाऱ्या स्पिा्‍मक परिक्षेच्या रनकािा आिािे रिर्ािस किण्यात आिेल्या व चािीि अहहता 
िािण किणाऱ्या उमेदवािामिून नामरनदेिनाद्वािे:-   

(i) वयोमयादा :  
(1) रकमान वयोमयादा : अठिा वरे्ष पणूह.  
(2) कमाि वयोमयादा : चुल्या प्रवगातीि व्यक्तींसाठी वयाच्या 28 वर्षापेक्षा कमी व 
मागासवगीय प्रवगातीि व्यक्तींसाठी 33 वर्षांपेक्षा कमी ;  

(ii)िैक्षरणक पात्रता : माध्यरमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणह आरण अस्ग्निामक प्ररिक्षण पाठ्यक्रम 
उत्तीणह  
आरण हिके वाहन चािरवण्याचा विै पिवाना ही अहहता िािण किीत असििेी व्यक्ती; 
(iii) िारििीक अहहता:  

(1) उांची : रकमान 165 से.मी.(पुरुर्ष) व रकमान 157 सेमी.(मरहिा).  
(2) वजन : रकमान 50 रक.ग्रट. (पुरुर्ष) व रकमान 46 रक.ग्रट.(मरहिा).  
(3) छाती :  रकमान 81 से.मी. (सािािण) व रकमान 86 से.मी. 
(रु्गरवल्यानांति)                  (मरहिा उमेदवािाांसाठी िागू नाही.)  
(4) दृष्टी : 6/6 (च‍मारिवाय) 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

16. महापारिका साव जहरनक आिोग्य रवभाग 

01 
वै् कीय अरिकािी (आिोग्य)  

(गट-अ, आिोग्य सेवा) 

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

  
 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची  MBBS व जन और्षि वै् किास्त्र पदव्युत्ति पदवी (MD (PSM)) पिीक्षा 
उत्तीणह ंकवा रडप्िोमा इन पस्ब्िक हेल्थ पिीक्षा उत्तीणह. 
2. िासन/ कें द्र िासन/ रनमिासकीय / स्थारनक स्विाज्य सांस्था याांचेकडीि सहायक आिोग्य अरिकािी 
वा त्‍सम पदाविीि रकमान 07 वर्षाचा पयहवके्षक व कायहकािी पदाचा अनुभव आव‍यक  
3. रुग्णाियातीि प्रिासन, सावहजरनक आिोग्य व प्ररतबांिा्‍मक उपचािा्‍मक बाबी समथहपणे 
हाताळण्याचा व रविेर्षत: स्वच्छता पयहवके्षण, साथ आजाि रनमूहिन कायहक्रम, रहवताप रनयांत्रण आरद 
बाबींच्या कायाचा रकमान 07 वर्षाचा 
अनुभव िािण किणाऱ्या उमेदवािास प्रािान्य. 
4. महािाष्र मेरडकि कौस्न्सि अरिरनयम अांतगहत नोंदणी आव‍यक  
5. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक आहे. 
6. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 

प्ररतरनयुक् ती 
नामरनदेिनाने योग्य अरिकािी उपिब्ि न झाल्यास नामरनदेिनासाठी रवहीत केिेिी िैक्षरणक अहहता व 
अनुभव िािण किणाऱ्या िासानाकडीि योग्य अरिकाऱ्याच्या प्ररतरनयुक्तीने. 

02 

वदैयरकय अरिकािी  
िाष् रीय /िाज् य आिोग् य कायहक्रम 
रप.सी.पी..न.डी.टी..म.टी.पी. 
इ्‍ यादी कायदे अमांिबजावणी  

(गट-ब, सावहजरनक आिोग्य सेवा)  

सिळसेवा/नामरनदेिन  
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची  MBBS व जन और्षि वै् किास्त्र पदव्युत्ति पदवी (MD (PSM)) पिीक्षा 
उत्तीणह ंकवा रडप्िोमा इन पस्ब्िक हेल्थ पिीक्षा उत्तीणह. 
2. िासन/ कें द्र िासन/ रनमिासकीय / स्थारनक स्विाज्य सांस्था याांचेकडीि सहायक आिोग्य अरिकािी 
वा त्‍सम पदाविीि रकमान 07 वर्षाचा पयहवके्षक व कायहकािी पदाचा अनुभव आव‍यक  
3. रुग्णाियातीि प्रिासन, सावहजरनक आिोग्य व प्ररतबांिा्‍मक उपचािा्‍मक बाबी समथहपणे 
हाताळण्याचा व रविेर्षत: स्वच्छता पयहवके्षण, साथ आजाि रनमूहिन कायहक्रम, रहवताप रनयांत्रण आरद 
बाबींच्या कायाचा रकमान 07 वर्षाचा 
अनुभव िािण किणाऱ्या उमेदवािास प्रािान्य. 
4. महािाष्र मेरडकि कौस्न्सि अरिरनयम अांतगहत नोंदणी आव‍यक  
5. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक आहे. 
6. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

7 सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

03 
सहा. सावह. आिोग्य अरिकािी 
(जन् म म ्‍ यु व रववाह नोंदणीसह) 

(गट-क, सावहजरनक आिोग्य सेवा) 

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान्यताप्राप्त रव्ारपठाची  MBBS पदवी पिीक्षा उत्तीणह रकमान 3 वर्षांची अनुभव  
2 महािाष्र मेरडकि कौस्न्सि अरिरनयम अांतगहत नोंदणी आव‍यक  
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक आहे. 
4. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
5. सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

04 
और्षिी रनमाता  

(गट-क सावहजरनक आिोग्य सेवा) 

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1 मान्यताप्राप्त रव्ापीठाची पदवी  
2.रब.र्ामहसी पदवी आव‍यक 
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍यक  
4.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
5 सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

05 
पब् िीक हेल् थ नसह (रप..च..न.) गट-

क 

 
 
 

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1.मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची रब..स.सी (नरसंग) पदवी  
2.महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची नोंदणी आव‍ यक  
3. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक   
4. आिोग् य परिचािीका (...न..म) या पदावि ३ वर्षाचा काम केल् याचा अनुभव असणे आव‍ यक 
ंकवा 
1. महािाष् र िाज् य माध् यरमक व उच् च माध् यरमक रिक्षण मांडळाची उच् च माध् यरमक िािाांत प्रमाणपत्र परिक्षा 
(.च..स.सी.) उ्‍ तीणह  
 2.महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची जनिि नरसंग व रमडवाईर्िी या रवर्षयाची पदरवका 
3. महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची नोंदणी आव‍ यक  
4.मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍ यक   
5.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6. सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

06 
आिोग् य परिचािीका  

(...न..म.)  

 
 
 

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

1. मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची रब..स.सी (नरसंग) पदवी  
2.महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची नोंदणी आव‍ यक  
3.मिाठी भारे्षच ेज्ञान आव‍ यक   
ंकवा 
1. महािाष् र िाज् य माध् यरमक व उच् च माध् यरमक रिक्षण मांडळाची उच् च माध् यरमक िािाांत प्रमाणपत्र परिक्षा 
(.च..स.सी.) उ्‍ तीणह  
2. महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची जनिि नरसंग व रमडवाईर्िी या रवर्षयाची पदरवका 
3. महािाष् र नरसंग कॉस्न्सिची नोंदणी आव‍ यक  
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक   
5. सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 

17. महापारिका परिवहन रवभाग 

01 
परिवहन व् यवस् थापक  

गट अ  

 
 

प्ररतरनयुक् ती 100% 
 

1. िासनाकडून ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि 
भिण्यात येईि 
 

02 
आगाि व्यवस्थापक 

गट ब  

सिळसेवा/नामरनदेिन 
100 % 

/ प्ररतरनयुक् ती  
 

1. मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची पदवी  
2. CIRT पदवी अथवा वाहतकु रनयोजन मिीि पदवीका 
3. सांबांिीत रवर्षयातीि कामाचा रकमान 03 अनुभव  
4.महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र 
5. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक.  
6.सेवते रनयुक् ती झािे नतांि रवरहत केिेिी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
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अ.क्र. पदनाम व श्रणेी 
नेमणुकीची पद्धत व 

टक्केवािी (नामरनदेिन/ 
पदोन्नती/प्ररतरनयुक्ती) 

नेमणुकीकरिता अहहता व नेमणुकीच्या पद्धती 

.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
7. सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

18. महापारिका पिुसांविहन रवभाग 

03 
पिुसांविहन अरिकािी  

गट ब 

 
सिळसेवा/नामरनदेिन 

100 % 
/ प्ररतरनयुक् ती  

 

1. मान् यता प्राप् त रव्ारपठाची पिुवै् कीय िास् त्रातीि पदवी / पदव् यु्‍ ति पदवी िािण किणा-या  
2. सांबांिीत रवर्षयातीि कामाचा रकमान 03 अनुभव 
3. महािाष्र िाज्य उच्च व तांत्र रिक्षण मांडळ, मुांबई याांचकेडीि अरिक त MS-CIT पिीक्षा उत्तीणह अथवा 
समकक्ष असििेी .क िासनमान्य पिीक्षा उत्तीणह झाल्याचे प्रमाणपत्र 
4. मिाठी भारे्षचे ज्ञान आव‍ यक. 
5. सेवते रनयुक् ती झािे नांति रवरहत केििेी रवभागीय परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक आरण अिी परिक्षा 
रवरहत केिी गेिी नसल् यास आरचि भाितीय स् थारनक स् विाज् य सांस् थेचे .ि.जी..स. व 
.ि..स.जी.डी.प्रमाणपत्र परिक्षा उ्‍ तीणह होणे आव‍ यक 
6. सिळसेवा/नामरनदेिन व्दािे उमेदवाि उपिब्ि न झािेस उमेदवाि उपिब्ि होईतोपयंत िासनाकडून 
ंकवा सक्षम प्रारिकिणाकडून प्ररतरनयुक्तीच्या प्रचरित िोिणानुसाि प्ररतरनयुक्तीवि रनयुक्ती देता येईि. 

 
                           

रदनाांकः- 19 ऑगस्ट, 2026 

महािाष्राचे िाज्यपाि याांच्या आदेिानुसाि व नावाने, 

 

(रव्ा हम्पय्या) 
िासनाचे सह सरचव 
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परिरिष्‍ट‍-३ 

जालना‍महानगिपारलका‍कममचाऱ्ाांसाठी‍अहमताकािी‍रिभागी्‍
पिीक्षा‍रन्म, २०२6 

 महािाष्‍र‍महानगिपारलका‍अरयरन्म, १९४९‍ (सन‍१९४९‍चा‍म ांबई‍अरयरन्म‍क्रमाांक‍५९)‍
च्‍् ा‍कलम-४६५, पोटकलम‍ (१)‍खांड‍ (ल)‍ च्‍् ा‍ तित दीन साि‍जालना‍िहि‍ महानगिपारलकेसाठी‍
केलेले‍रन्म. 

रन्म 

१.‍सांरक्षप्‍त‍िी्मक‍ि‍रन्म‍लाग ‍हो्‍‍् ाचा‍रदनाांकः 

अ)‍्ा‍रन्मास‍“जालना‍िहि‍महानगिपारलका‍कममचाऱ्ाांसाठी‍(अहमतकािी‍रिभागी्‍
पिीक्षा)‍ रन्म, २०२6‍” असे‍सांबोय्‍‍् ात‍्ेईल. 
ब)‍‍िासन‍िाजपत्रात‍प्ररसध्‍द‍होतील‍्‍‍् ा‍तािखेपास न‍हे‍रन्म‍अांमलात‍्ेतील. 

२.‍व्‍् ाख‍् ाः-‍रि््ात‍ककिा‍सांदभान साि‍अन्‍् ‍अ म्‍अरभप्रेत‍नस्‍‍् ास‍्ा‍रन्मान साि. 
 (२.१)‍ “अरयरन्म” म्‍हणजजे, महािाष्‍र‍महानगिपारलका‍अरयरन्म, १९४९ 
 (२.२)‍ “महानगिपारलका” म्‍हणजजे, महािाष्‍र‍ महानगिपारलका‍ अरयरन्म, १९४९‍ च्‍् ा‍

तित दी‍अन्‍ि्े‍रनमाणज‍केलेली‍“जालना‍िहि‍महानगिपारलका” 
 (२.३)‍ “आ् क्‍त” म्‍हणजजे, महािाष्‍र‍महानगिपारलका‍अरयरन्म, १९४९‍मयील‍कलम-३६‍

अन्‍ि्े‍िासनाने‍रन् क्‍त‍केलेला‍अरयकािी. 
 (२.४)‍ “कममचािी” म्‍हणजजे, महािाष्‍र‍महानगिपारलका‍अरयरन्म, १९४९मयील‍प्रकिणज-४, ‍

कलम-५१(४)‍ अन्‍ि्े‍ िासनाने‍ रन् क्‍त‍ केललेा‍ अरयकािी ‍ कममचािी.‍ पिांत , ्ात‍
िोजांदािी, हजेिीपटािि‍ असलेले‍ कामगाि‍ आरणज‍ कां त्राटी‍ पध्‍दतीने‍ तसेच, 
अांिकालीन‍ि‍मानद‍स्‍िरुपपी‍नेम्‍‍् ात‍आले्‍‍् ा‍व्‍् क्‍तीचा‍समाििे‍होत‍नाही. 

 (२.५)‍ “परिरिष्‍ट” म्‍हणजजे, ्ा‍रन्माांना‍जोडलेले‍परिरिष्‍ट, 
 (२.६)‍ “रिभागी्‍ पिीक्षा”‍ म्‍हणजजे, जालना‍ िहि‍ महानगिपारलकेच्‍् ा‍ आस्‍् ापनेििील‍

अरयकािी‍ि‍कममचािी‍्ाच्‍् ासाठी‍रिरहत‍केलेली‍ि‍जालना‍िहि‍महानगिपारलका‍
सेिा‍ ‍ (सेिा‍प्रििे‍ि‍ सेिाचे‍िगीकिणज)‍ रन्म, २०२६‍सोबतच्‍् ा‍परिरिष्‍ट-(३)‍मध्‍् े‍
नम द‍कि्‍‍् ात‍आलेली‍रिभागी्‍पिीक्षा. 

 ज्‍् ा‍िब‍दाांची‍िा‍िब‍दसम हाांची‍ व्‍् ाख‍् ा‍्ा‍ रन्माांत‍समारिष्‍ट‍कि्‍‍् ात‍आली‍नसेल.‍
्‍‍् ाांचा‍अ म्‍अरयरन्मात‍ते‍ज्‍् ा‍अ्ाने‍िापिले‍असतील‍तसा‍समज्‍‍् ात‍्ेईल. 
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३.‍रिभागी्‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍अरनिा म्ः‍ 
 (३.१)‍ हे‍रन्म‍अस्स्त्‍‍िात‍आ्‍‍् ाच्‍् ा‍तािखेस‍जालना‍महानगिपारलका‍आस्‍् ापनेििील‍

स्‍् ा्ी‍ ‍अस्‍् ा्ी‍स्‍िरुपपात‍कोणज्‍‍् ाही‍पदािि‍रन् क्‍त‍असले्‍‍् ा‍ि‍्‍‍् ा‍तािखेनांति‍
रन् क्‍त‍ होणजाऱ्ा‍अरयकािी‍  ‍कममचाऱ्ाांना‍ परिरिष्ट-(३)‍ च्‍् ा‍ (ब)‍ ि‍ परिरिष्‍ट‍ (क)‍
मध्‍् े‍रिरहत‍केलेली‍आि‍‍् क‍ती‍रिभागी्‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍अरनिा म्‍असेल. 

 (३.२)‍ परिरिष्‍ट-‍ (३)‍ (अ)‍ मध्‍् े‍ ज्‍् ा‍ सांिगाचा‍ उ्‍‍लेख‍ आलेला‍ नसेल.‍ ्‍‍् ा‍ सांिगातील‍
अरयकािी‍  ‍ कममचाऱ्ाांच्‍् ा‍ ताांरत्रक‍ ञानानाची‍ लेखी‍ ि‍ तोंडी‍ पिीक्षा‍ आ् क्‍ताांच्‍् ा‍
मान्‍् तेने‍ ेेतली‍ जाईल.‍ ्ा‍ करिता‍ रकमान‍ तीन‍ रदिसाांपेक्षा‍ कमी‍ नाही‍ विय्ा‍
कालाियीची‍प िमस चना‍सांबांरयताांस‍दे्‍‍् ात‍्ेईल. 

४.‍कालाियी‍आरणज‍सांयीची‍सांख‍् ाः 
 (४.१)‍ िासन‍ िाजपत्राच्‍् ा‍ रदनाांकाप िी‍ रन् क्‍त‍ केले्‍‍् ा‍ व्‍् क्‍तीकरिता‍ कालाियी‍ ि‍

सांयीची‍ सांख‍् ा‍ ्ा‍ रन्माांच्‍् ा‍ अयीन‍ िाह न,‍ िासन‍ िाजपत्राच्‍् ा‍ रदनाांकाप िी‍
महानगिपारलका‍कममचािी‍म्‍हणज न‍रन् क्‍त‍ााले्‍‍् ा‍ि‍सध्‍् ा‍अस्स्त्‍‍िात‍असले्‍‍् ा‍
रन्मान्‍ि्े‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍न‍ााल्े‍‍् ा‍ व्‍् क्‍तीने, रतला‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ामय न‍
रन्म‍ १०‍ अन्‍ि्े‍ स ट‍ रदलेली‍ नसेल‍ ति‍ िासन‍ िाजपत्राच्‍् ा‍ रदनाांकापास न‍ ३‍
ि्ाच्‍् ा‍आत‍ि‍२‍सांयीमध्‍् े‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍आि‍‍् क‍आहे. 

 (४.२)‍ जालना‍िहि‍महानगिपारलका‍सेिा‍(सेिा‍प्रििे‍ि‍सेिाांचे‍िगीकिणज)‍रन्म, २०२6‍
न साि‍ रन् क्‍त‍ कममचाऱ्ाां‍ ्‍‍् ाांची‍ रन् क्‍ती‍ ाा्‍‍् ाच्‍् ा‍ रदनाांकापास न‍ ४‍ ि्ात‍ ३‍
सांयीमध्‍् े‍रिभागी्‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍आि‍‍् क‍आहे. 

५.‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ासाठी‍मानकः‍ 
 (५.१)‍ जालना‍ िहि‍ महानगिपारलकेतरे्फ‍ आ्ोरजत‍ के्‍‍् ा‍ जाणजाऱ्ा‍ पिीक्षा‍ उ्‍‍तीणजम‍

हो्‍‍् ासाठी‍ प्र्‍‍् ेक‍ प्र‍‍नपरत्रकेच्‍् ा‍ वक णज‍ ग णजाांच्‍् ा‍ रकमान‍ ४०% ग णज‍ रमळिणेज‍
आि‍‍् क‍असेल. 

 (५.२)‍ प्र्‍‍् ेक‍ सांिगासाठी‍ रिरहत‍ कि्‍‍् ात‍ आले्‍‍् ा‍ सिम‍ रि््ाांत‍ ििील‍ तित दीच्‍् ा‍
आयािे‍वक‍िा‍वकापेक्षा‍अरयक‍सांयीत‍उ्‍‍तीणजम‍ाा्‍‍् ािि‍ रिभागी्‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍
ाा्‍‍् ाचे‍समज्‍‍् ात‍्ेईल. 

६.‍पिीक्षेचे‍िळेापत्रकः 
 रिभागी्‍ पिीक्षा‍ ि‍ मिाठी‍ भा्ा‍ पिीक्षा‍ ्ा‍ सक्षम‍ प्रारयकािी‍ ्ाांनी‍ रिरहत‍ केले्‍‍् ा‍
अरभकिणजाकड न‍सिमसायािणजपणेज‍दिि्ी‍प्रिासनाच्‍् ा‍ ‍अरभकिणजाच्‍् ा‍सो्ीन साि‍अिा‍पिीक्षा‍मे‍
ते‍ज न‍मरहन्‍् ात‍ेेत्‍‍् ा‍जातील. 
७.‍पिीक्षेचा‍अभ्‍् ासक्रमः 
 रिभागी्‍प‍िीक्षाांसाठी‍अभ्‍् ासक्रम‍परिरिष्‍ट-(३)(ब)‍मध्‍् े‍रिरहत‍के्‍‍् ाप्रमाणेज‍ककिा‍िासनाने‍
िळेोिळेी‍रिरहत‍के्‍‍् ान साि‍असेल. 
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८.‍प्ररिक्षणजः‍ 
 रिभागी्‍पिीक्षेस‍बस ‍ इस्च्िणजाऱ्ा‍कममचाऱ्ाांसाठी‍ पिीक्षेप िी‍ रकमान‍ ४०‍तासाांचा‍ प्ररिक्षणज‍
का म्क्रम‍जालना‍िहि‍महानगिपारलकेकड न‍आ्ोरजत‍कि्‍‍् ात‍्ेईल. 
९.‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍न‍ाा्‍‍् ास‍होणजािे‍परिणजामः‍ 
 वखादा‍ कममचािी‍ परििष्‍ट‍ ३‍ च्‍् ा‍ रन्म-४‍ मध्‍् े‍ रिरनदिषदष्‍ट‍ केले्‍‍् ा‍ कालम्ादेत‍ आरणज‍
सांयीमध्‍् े‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍ााला‍नाही‍ति‍प यील‍परिणजाम‍होतील. 
 (९.१)‍ तो‍ पिीक्षा‍ उ्‍‍तीणजम‍ होईप  ्त‍ ककिा‍ रन्म-१०‍ अन्‍ि्े‍ पिीक्षा‍ उ्‍‍तीणजम‍ हो्‍‍् ापास न‍

्‍‍् ास‍ स ट‍ रमळेप  ्त.‍ ्‍‍् ाला‍ ्‍‍् ाच्‍् ा‍ पदािि‍का्म‍कि्‍‍् ात‍ ्ेणजाि‍ नाही‍ ककिा‍
्‍‍् ाच्‍् ा‍पदाच्‍् ा‍ितेनमानातील‍प यील‍ितेनिाय‍्‍‍् ाला‍ दे्‍‍् ात‍्ेणजाि‍नाही.‍अिा‍
रितीने‍ िोख न‍ ठेिलेली‍ ितेनिाय‍ही, तो‍ पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍ाा्‍‍् ाच्‍् ा‍ रदनाांकापास न‍
ककिा‍ ्‍‍् ाला‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ामय न‍ रन्म-१०‍अन्‍ि्े‍स ट‍ दे्‍‍् ात‍आ्‍‍् ाच्‍् ा‍
रदनाांकापास न‍ ्‍‍् ाला‍ दे्‍ असेल‍ आरणज‍ कोणजतीही‍ ितेनिाय‍ िोख न‍ न‍ यि्‍‍् ाच‍े
समज न‍प यील‍सिम‍ितेनिायी‍दे्‍‍् ात‍्ेतील, मात्र‍गतकाळातील‍्कबाकी‍अन ञाने्‍
नसेल. 

 (९.२)‍ ्‍‍् ाला‍ ्‍‍् ा‍ सांिगातील‍ आपली‍ जेष्‍ठता‍ गमिािी‍ लागेल.‍ म्‍हणजजेच‍ ज‍े कममचािी‍
्‍‍् ाच्‍् ा‍अगोदि‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍ााले‍असतील, ्‍‍् ा‍सिम‍कममचाऱ्ाांच्‍् ा‍नांति‍्‍‍् ाचा‍
जेष्‍ठताक्रम‍लागेल.‍तसेच अिा‍ज्‍् ा‍कममचाऱ्ाांच्‍् ा‍नांति‍्‍‍् ाचा‍जेष्‍ठताक्रम‍लागेल,‍
्‍‍् ा‍कममचा-्ास‍जेष्‍ठ‍असणजाऱ्ा‍आरणज‍्‍‍् ाच्‍् ानांति, पिांत ‍परिरिष्‍ट-३‍च्‍् ा‍रन्म-
४‍ मध्‍् े‍ रिरनदिषदष्‍ट‍ केले्‍‍् ा‍ कालाियीत‍ ि‍ सांयीमध्‍् े‍ पिीक्षा‍ उ्‍‍तीणजम‍ होणजाऱ्ा‍
कममचाऱ्ाांच्‍् ा‍देखील‍नतांिचा‍जषे्‍ठताक्रम‍्‍‍् ाला‍दे्‍‍् ात‍्ेईल. 

 
१०.‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ामय न‍स टः‍ 
 (१०.१)‍ ्ा‍िासन‍िाजपत्राच्‍् ा‍ प्ररसध्‍द‍ रदनाांकाप िी‍ रन् क्‍ती‍ााले्‍‍् ा‍कममचाऱ्ास‍पिीक्षा‍

उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ामय न‍प यील‍बाबतीत‍स ट‍दे्‍‍् ात‍्ेईलः 
   (अ)‍ ्‍‍् ास‍ ्ाप िीच‍ कममचािी‍ म्‍हणज न‍का्म‍ कि्‍‍् ात‍आले‍ असेल‍ अिा‍ प्रकिणजी‍

ककिा‍ 
   (ब)‍ तो‍ हे‍ िासन‍ िाजपत्र‍ प्ररसध्‍द‍ ाा्‍‍् ाच्‍् ा‍ रदनाांकाप िी‍ अस्स्त्‍‍िात‍ असले्‍‍् ा‍

रन्मान्‍ि्े‍्ाप िीच‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍ााला‍असेल‍अिा‍प्रकिणजी‍ककिा,  
 (१०.२) कोणज्‍‍् ाही‍ रदनाांकास‍कममचािी‍ ४५‍ ि म्‍ ि्ाचा‍ ाा्‍‍् ानांति‍ ्‍‍् ास‍ पिीक्षा‍ उ्‍‍तीणजम‍

हो्‍‍् ापास न‍स ट‍दे्‍‍् ात‍्ेईल. 
११.‍पिीक्षा‍सिमसायािणजपणेज‍ि्ात न‍वकदा‍ेे्‍‍् ात‍्ेईल.‍वखाद्या‍ि्ी‍जि‍कोणज्‍‍् ाही‍कािणजास्‍ति‍
पिीक्षा‍ ेे्‍‍् ात‍आली‍ नाही, ति‍ कालाियी‍ ि‍ सांयीची‍ गणजना‍ किताना‍ तो‍ कालाियी‍ िगळ्‍‍् ात‍
्ेईल. 

www.MHAlerts.Com

More info: MHAlerts.Com

https://www.mhalerts.com
https://www.mhalerts.com


Page 4 of 8 
 

१२.‍रििे्‍्ोग्‍् ताः‍ 
 वखादा‍कममचािी‍ परह्‍‍् ाच‍प्र््‍‍नात‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍ााला‍असेल‍आरणज‍ ्‍‍् ाने‍कोणज्‍‍् ाही‍
प्र‍‍नपरत्रकेत‍७०टक्‍के‍ककिा‍्‍‍् ाह न‍अरयक‍ग णज‍रमळरिले‍असतील‍ति‍्‍‍् ा‍प्र‍‍नपरत्रकेतील‍्‍‍् ाच्‍् ा‍
रििे्‍्ोग्‍् तेब्दललची‍नोंद‍गोपनी्‍अहिालात‍ेे्‍‍् ात‍्ेईल. 
१३.‍रि््ामध्‍् े‍स टः‍ 
 जो‍उमेदिाि‍पिीक्षेमध्‍् े‍अन ्‍‍तीणजम‍ााललेा‍आहे‍पिांत ‍ज्‍् ाने‍कोणज्‍‍् ाही‍प्र‍‍नपरत्रकेमध्‍् े‍५५‍
टक्‍के‍ ककिा‍ अरयक‍ ग णज‍ रमळरिलेले‍ आहे‍ ्‍‍् ाला‍ ्‍‍् ाच्‍् ा‍ नांतिच्‍् ा‍ प्र््‍‍नामध्‍् े‍ ्‍‍् ा‍ रि््ासाठी‍
पिीक्षेला‍बस्‍‍् ात न‍ि‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍्ात न‍स ट‍दे्‍‍् ात‍्ेईल. 
१४.‍रनिमचनाच्‍् ा‍िक्‍तीः‍ 
 रन्मातील‍तित दीन साि‍अरयकाऱ्ाांच्‍् ा ‍कममचाऱ्ाांच्‍् ा‍वखाद्या‍सांिगास‍कोणजती‍रिभागी्‍
पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍अरनिा म्‍आहे‍िा‍कोणज्‍‍् ा‍सांिगास‍ही‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍हो्‍‍् ापास न‍स ट‍आहे.‍
्ासांबांयी‍कोणजताही‍रििाद‍उ्‍‍पन्‍न‍ाा्‍‍् ास‍्‍‍् ाबाबतचा‍आ् क्‍त‍्ाांचा‍रनणजम्‍अांरतम‍असेल. 
 
रदनाांकः-‍19‍ऑगस्ट,  2026 

महािाष्राचे‍िाज््पाल‍्ाांच््ा‍आदेिान साि‍ि‍नािाने, 

 

(रिद्या‍हम्पय््ा) 
िासनाचे‍सह‍सरचि 

 
‍ 
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परिरिष्‍ट-(३)‍(अ) 
(रन्म-३) 

 
रिभागी्‍पिीक्षा‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍अरनिा म्‍असलले‍ेसांिगम 

अ.क्र. रिभाग‍ ‍सेिा‍ सांिगम‍ 
१. प्रिासकी्‍सेिा‍ अरयक्षक‍ 
२. लेखा‍सेिा‍ लेखारयकािी, उपलेखापाल‍ 
३. आिोग्‍् ‍सेिा‍ उप‍म ख‍् ‍स्‍िच्‍िता‍रनरिक्षक‍ 
४. अस्ग्निमन‍सेिा‍ सहा.अस्ग्निमन‍अरयकािी‍ 
‍ 
 

महापारलकेच्‍् ा‍व्‍् रतरिक्‍त‍इति‍प्रारयकाऱ्ाांकड न‍ेेत्‍‍् ा‍जाणजाऱ्ा‍रिरहत‍रिभागी्‍पिीक्षा 
अ.क्र. रिभाग‍‍ पिीक्षा‍ेेणजािा‍अरयकािी‍ सांिगम‍ 
१. अस्ग्निमन‍सेिा‍ अस्ग्निमन‍महारिद्याल्, 

नागप ि‍ ‍म ांबई‍ 
अस्ग्निमन‍रिभागातील‍पदे‍ 
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परिरिष्‍ट-(३)‍(ब) 
रिभागी्‍पिीक्षा‍ 

प्र‍‍नपरत्रका-१ 
(ग णज-१००, िळे-‍३‍तास)‍ 

१. सािाांि‍लेखन, 
२. रटप्पणजी‍लेखन, 
३. पत्र‍लेखन, 
४. भा्ाांति‍(इांग्रजीत न‍मिाठीत)‍ 

 
प्र‍‍नपरत्रका-२ 

(ग णज-१००, िळे-‍३‍तास)‍ 
१. महािाष्‍र‍महानगिपारलका‍अरयरन्म‍१९४९ 
२. रकमान‍ितेन‍अरयरन्म‍१९४८ 
३. मारहतीचा‍अरयकाि‍अरयरनम्, २००५ 
४. महािाष्‍र‍लोकसेिा‍हक्‍क‍अरयरन्म, २०१५ 
५. िस्‍त ‍ि‍सेिा‍कि. 
 

प्र‍‍नपरत्रका-३ 
(ग णज-१००, िळे-‍३‍तास)‍ 

१. सिम‍महािाष्‍र‍नागिी‍सेिा‍रन्मः‍ 
२. सेिचे्‍् ा‍सिम‍सायािणज‍िती‍ 
३. िजा‍ 
४. ितेन‍ 
५. ितमणज क‍ 
६. रिस्‍त‍ि‍अपील 
७. रनिृ्‍‍तीितेन 
८. रिभागी्‍चौकिी‍रन्म‍प स्स्तका‍ 
९. िचना‍ि‍का म्पध्‍दती‍-‍सहा‍गठे्ठ‍पध्‍दती 
१०. का्ाल्ीन‍रन्म‍प स्स्तका, जमाखचम‍लेखा‍पिीक्षा‍ 
११. प्रा्रमक‍रहिोब‍तपासणजी‍ 
 

टीपः-‍्ा‍प्र‍‍नपरत्रकेचे‍माध्‍् म‍मिाठी‍असेल‍ि‍प्र‍‍नाांची‍उ्‍‍तिे‍मिाठी‍भा्ेत‍द्यािी‍लागतील.‍ 
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लखेा‍रिभाग‍ ‍लखेा‍पिीक्षणज‍रिभागातील‍िरिष्‍ठ‍रलरपक‍(लखेा) ‍करनष्‍ठ‍लखेा‍पिीक्षक‍्ाांना‍
प्र‍‍नपरत्रका-१, २, ३‍व्‍् रतरिक्‍त‍प ये‍रिरहत‍कि्‍‍् ात‍आल्े‍‍् ा‍रि््ाांच्‍् ा‍पिीक्षेत‍उ्‍‍तीणजम‍व्‍हाि‍े

लागेल 
 
प्र‍‍नपरत्रका-४‍‍   (प स्‍तकाांसह)‍    (ग णज-१००, िळे-‍३‍तास) 

१. म ांबई‍रि्‍‍ती्‍रन्म, १९५१ 
२. महािाष्‍र‍अ म्‍सांक्‍‍प‍रन्म‍प स्स्तका‍प्रकिणज‍क्र.‍४,५,७,९‍ि‍१७‍तसेच‍परिरिष्‍टे‍

२,४,८,९,११‍िगळ न. 
३. महािाष्‍र‍सािमजरनक‍खचम‍रन्मािली, १९६५‍तसेच‍रन्मािली, १९९२ 
४. महािाष्‍र‍साि‍जमरनक‍बाांयकाम‍रन्मािलीतील‍२,३,६,७,८,९,१०,११,१२-१,ते‍१२-५‍

प्रकिणेज‍ 
५. महानगिपारलकेच्‍् ा‍रनरिदेसाठीच्‍् ा‍सिमसायािणज‍अटी‍ि‍िती‍ 

 
प्र‍‍नपरत्रका-५‍‍   (प स्‍तकाांसह)‍    (ग णज-१००, िळे-‍३‍तास) 

१. Book Keeping & Accountancy 
२. Accrual Based Double Entry Accounting 
३. म ांबई‍प्रा्रमक‍रिक्षणज‍अरयरन्म, १९४७ 
४. म ांबई‍प्रा्रमक‍रिक्षणज‍रन्म, १९४७‍ 

 
गट-क‍च्‍् ा‍कममचा-्ाांना‍गट-ब‍च्‍् ा‍पदािि‍पदोन्‍न्‍ती‍रमळ्‍‍् ाप िी‍्ा‍परिरिष्‍टातील‍प्र‍‍नपरत्रका- 
१,२‍ि‍३‍व्‍् रतरिक्‍त‍खालील‍प्र‍‍नपरत्रकेत‍उ्‍‍तीणजम‍होणेज‍आि‍‍् क‍आहे. 
 
प्र‍‍नपरत्रका-६‍‍   (प स्‍तकाांसह)‍    (ग णज-१००, िळे-‍३‍तास) 

१. महािाष्‍र‍प्रादेरिक‍ि‍नगििचना‍अरयरन्म‍१९६६ 
२. महानगिपारलका‍(ेनकचिा‍‍व्‍् िस्‍् ापन)‍उपरियी, २००२ 
३. महािाष्‍र‍(नागिी‍क्षेत्र)‍िृक्षाांचे‍जतन‍अरयरन्म, १९७५ 
४. िाष्‍री्‍नागिी‍उपरजरिका‍अरभ्ान, 
५. ाोपडपट्टी‍स याि‍सरमती. 
६. रदव्‍् ाांगासाठीच्‍् ा‍िासनाच्‍् ा‍सिलती‍ि‍्ोजना. 
७. समाज‍रिकास‍ि‍बाल‍क्‍‍् ाणज‍सांबांयीच्‍् ा‍िासनाच्‍् ा‍ि‍महानगिपारलकेच्‍् ा‍्ोजना. 
८. कें द्र‍ि‍महािाष्‍र‍िासनाच्‍् ा‍नगि‍रिकास‍रिभागामार्फम त‍‍िाबरि्‍‍् ात‍्ेणजा-्ा‍्ोजना. 
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परिरिष्‍ट-(३)‍(क) 
रिभागी्‍पिीक्षा‍(अस्ग्निमन) 

रिभाग‍-‍अस्ग्निमन‍ 
सांिगम‍-‍अस्ग्निमन‍प्रणेजता‍ ‍चालक- ा्ंत्रचालक ‍अस्ग्निामक िाहन‍चालक‍(अस्ग्निमन)‍ 

तोंडी‍ि‍प्रा्‍‍् रक्षक‍पिीक्षाः‍       (ग णज‍-१००) 
१. िासा्रनक‍अस्ग्निामके‍ -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा‍ 
२. रिड्या‍    -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
३. होज‍पाईप   -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
४. र्फोम‍ि‍होम‍सायने‍  -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
५. हा्ड्रांट‍ि‍होज‍रर्फटीग्‍ज‍ -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
६. पांप     -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
७. िॉटि‍रिले   -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
८. गाठी‍    -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
९. ‍‍िसन‍उपकिणेज‍  -‍प्रकाि, उप्ोग, देखभाल‍ि‍रनगा 
१०. किा्त‍    -‍आञानापालन‍ि‍सहका्ाबिोबि‍किा्त‍कि्‍‍् ाची‍क्षमता 

 
लखेी‍पिीक्षा‍‍        (ग णज-१००, िळे-‍२‍तास)‍ 

१. प्र्मोपचाि‍ -‍प्र्मोपचाि‍ पेटीतील‍सारह्‍‍् ‍ि‍भाजणेज, अस्स््भांग, ेसमटणेज, िक्‍तस्‍त्राि, 
जखमा‍्ाांचेिि‍किाि्ाच्‍् ा‍प्र्मोपचािाची‍मारहती‍देणेज. 

२. िॉचरुपम‍ ‍ ‍-‍िॉचरुपममध्‍् े‍ ठेि्‍‍् ा‍जाणजाऱ्ा‍ िेकॉडमची‍मारहती, ्‍‍् ासाठी‍िापिली‍जाणजािी‍
का म्पध्‍दती‍ नम ने‍ ि‍ का्‍‍परनक‍ सांदेिािि‍ िॉचरुपमच्‍् ा‍ ‍ िेकाडममध्‍् े‍ नोंद‍
किणेज. 

३. अस्ग्निामक‍ि‍ड्रा्व्‍हि‍-‍पदाच्‍् ा‍कतमव्‍् ाांची‍मारहती‍असणेज‍ि‍तो‍कतमव्‍् ‍पाि‍पाड्‍‍् ासाठी‍‍
किाव्‍् ा‍ लागणजाऱ्ा‍ कामाब्दललचा‍ तपिील‍ ड्रा्व्‍हि‍ ऑपिेटि‍
पदाची‍‍‍‍कतमव्‍् े.‍‍ 

४. रिस्‍त‍ ि‍कतमव्‍् पालन‍ -‍ रिस्‍तीचे‍ ि‍कतमव्‍् ‍ पालनाचे‍ अस्ग्निमन‍ रिभागातील‍ मह्‍‍ि‍ ि‍
्‍‍् ाांचे‍ ‍ पालन‍ न‍ ाा्‍‍् ास‍ होणजािे‍ परिणजाम‍कतमव्‍् ‍ पालन‍ न‍ ाा्‍‍् ाम ळे‍ िा‍ ‍ ाा्‍‍् ाम ळे‍
आठिणजीत‍िारहले्‍‍् ा‍वखाद्या‍प्रसांगाचे‍िणजमन. 

रदनाांकः-‍19‍ऑगस्ट, 2026 

महािाष्राचे‍िाज््पाल‍्ाांच््ा‍आदेिान साि‍ि‍नािाने, 

 

(रिद्या‍हम्पय््ा) 
िासनाचे‍सह‍सरचि 
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परिरिष्‍ट‍-४‍ 

नामरनदेिन‍/‍सिळसेवा‍भिती‍किताना‍अग्ननिमन‍रवभागासाठी‍
रनकष‍व‍गुणाांकन‍पध्‍दती 

१. िैक्षरणक‍अर्हता‍व‍अनुभवः‍ 

(१.१)‍अग्ननिमन‍पदाांसाठी‍िैक्षरणक‍अर्हता‍व‍अनुभव‍र्ा‍सदि‍रनयमाांच्‍या‍परिरिष्‍ट‍-‍(२)‍मध्‍ये‍
दिहरवल्‍याप्रमामाणे‍िार्ी . 

‍(१.२)‍िािीरिक‍पात्रता-‍ 

परुुष मरर् ा 
उांची‍-‍रकमान‍१६५‍से.मी.‍(अनवाणी)‍ 
छाती‍-‍न‍फुगरवता‍८१‍सें.मी. 
फुगवून‍८६‍सें.मी.‍(रकमान‍५‍सें.मी.‍फुगवणे‍
आवश्‍यक)‍ 
वजन‍-‍५०‍रक.ग्र. 
दृष्‍टी‍-‍सामान्‍य‍(रवना‍चष्‍माने‍दृष्‍टी‍-‍६/६‍
तसेच‍Ishihara Chart नुसाि‍िांगदृष्‍टी‍चाांग ी)‍ 
वणाधता‍(Colour Blindness )‍आजािापासून‍
मुक्‍त‍असावा. 
उमेदवािा‍िािीरिक‍व‍मानरसकदृष्‍टया‍सुदृ ‍
असावा. 

उांची‍-‍रकमान‍१५७‍सें.मी.(अनवाणी)‍ 
छाती‍-‍मरर् ा‍उमेदवािासाठी‍ ागू‍नार्ी. 
वजन‍-‍५०‍रक.ग्र. 
दृष्‍टी‍-‍सामान्‍य‍(रवना‍चष्‍माने‍दृष्‍टी‍-‍६/६‍
तसेच‍Ishihara Chart नुसाि‍िांगदृष्‍टी‍चाांग ी)‍ 
वणाधता‍(Colour Blindness )आजािापासून‍
मुक्‍त‍असावा. 
उमेदवाि‍िािीरिक‍व‍मानरसकदृष्‍टया‍सुदृ ‍
असावा. 
 

 

२. परिक्षेचे‍टप‍पेः‍ 
प्रमास्‍ततु‍पिीक्षा‍ूकूण‍द न‍टप‍यात‍ण‍े‍यात‍ये. . 

१)  ेखी‍पिीक्षा-‍१००‍गुण‍ 
२) िािीरिक‍चाचणी‍१००‍गुण‍ 
२.१)‍ खेी‍पिीक्षा‍असे ‍ 

 १)‍‍ ेखी‍पिीक्षेसाठी‍(ताांरत्रक‍सामान्‍यज्ञाान)‍१००‍गुणाांची‍असे ‍ 
 २)‍‍ ेखी‍पिीक्षेसाठी‍उमेदवािाकडे‍सेवा‍भिती‍रनयमात‍नमूद‍िैक्षरणक‍पात्रता‍/‍ताांरत्रक‍
रिक्षणाची‍ 
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  अर्हता‍तसेच‍िािीरिक‍क्षमता‍असणे‍आवश्‍यक‍िार्ी . 
 ३)‍ जारर्िातीस‍असणािा‍ूकूण‍प्रमारतसाद‍रवचािात‍णेऊन‍आवश्‍यक‍तेव्ा‍(साधािणतः‍१:५‍
ककवा‍ 
  १:७‍या‍प्रमामाणात)‍उमेदवािाांना‍िािीरिक‍चाचणी‍पिीक्षेस‍पात्र‍ठिरव‍‍यात‍ये. . 
 ४)‍  ेखी‍पिीक्षेकिीता‍रवरर्त‍के े े‍रकमान‍गुण‍प्रमााप‍त‍किणािे‍उमेदवाि‍िािीरिक‍
चाचणीसाठी‍पात्र‍ 
  ठिती . 
 २.२)‍मैदानी‍चाचणी‍(परुुषासाठी)‍(१००‍गुण) 
 अ)‍ १६००‍मीटि‍धावणे‍(३०‍गुण)‍ 

१६००‍मी.अांति‍पणूह‍कि‍‍यास‍ ाग  ेा‍का ावधी‍ द्यावयाचे‍गुण 
५‍रम.१०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी‍ ३० 
५‍रम.१०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍५‍रम.३०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी‍ २७ 
५‍रम.३०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍५‍रम.५०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी २४ 
५‍रम.५०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍६‍रम.१०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी २१ 
६‍रम.१०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍६‍रम.३०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १८ 
६‍रम.३०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍६‍रम.५०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १५ 
६‍रम.५०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍७‍रम.१०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १० 
७‍रम.१०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍७‍रम.५०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी ०५ 
७‍रम.३०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 

 
 ब)‍ जरमनीपासून‍३३‍फुट‍उांचीविी ‍रखडकीस‍ ाव ले्‍या‍(४५.४’ विी ‍‍उांचीच्‍या‍)‍

अॅल्‍युरमरनयम‍ूक्‍सटेन्‍िन‍रिडीवि‍रखडकीपययंतत‍व‍च ून‍त्‍याच‍रिडीने‍खा ी‍उतिणे.‍(आिांभ‍
िेषेपासून‍रिडी‍२०‍फुट‍अांतिावि‍असे )‍(२०गुण)‍ 

   
वळे‍(सेंकदामध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
२०‍सेकां दापययंतत‍ २४‍ 
२०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍२५‍सेकां दापययंतत‍ १६ 
२५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३०‍सेकां दापययंतत १२ 
३०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३५‍सेकां दापययंतत ०८ 
३५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍४०‍सेकां दापययंतत ०४ 
४०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 
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क) ५०‍रक.गॅ्र.वजनाची‍मानवीय‍प्रमारतकृती‍खाांद्यावि‍णेऊन‍रद ले्‍या‍चोक नी‍मागाने‍६०‍मीटि‍
अांति‍धावणे.‍(२०‍गुण)‍ 

  
वळे‍(सेंकदामध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
२०‍सेकां दापययंतत‍ २४‍ 
२०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍२५‍सेकां दापययंतत‍ १६ 
२५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३०‍सेकां दापययंतत १२ 
३०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३५‍सेकां दापययंतत ०८ 
३५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍४०‍सेकां दापययंतत ०४ 
४०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 

  
 ड)‍२०‍फुट‍उांचीपययंतत‍िस्‍सीवि‍च णे‍व‍उतिणे‍(२०‍गणु)‍ 
  ‍िस्‍सी‍पणूह‍च ल्‍यास‍२०‍गुण, ३/४‍(तीन‍चतुर्थांि‍)‍च ल्‍यास‍१०‍गुण, १/२‍(अधी)‍च ल्‍यास‍
५‍गुण‍ 
  ति‍अधापेक्षा‍कमी‍अांति‍च ल्‍यास‍िुन्‍य‍गुण‍रद े‍जाती ‍(िस्‍सीवि‍च तेवळेी‍फक्‍त‍
र्ाताचा‍वापि‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍किणे‍.बांधनकािक‍िार्ी ‍पायाचा‍वापि‍किता‍येणाि‍नार्ी, केल्‍यास‍िुन्‍य‍गुण‍रमळती )‍ 
 
 इ)‍‍२०‍प ु-‍अप‍स‍(१०‍गुण)‍ 
      प्रमात्‍येक‍प ु-अप ा‍१/२‍(अधा)‍गुण, या‍प्रमामाणे‍२०‍प ु-अप‍स‍पणुह‍केल्‍यास‍१०‍गुण‍दे‍‍यात‍
येती . 
 
 (२.३)‍मैदानी‍चाचणी‍-‍मरर् ाांसाठी‍(१००‍गुण)‍ 
 

अ) ८००‍मीटि‍धावणे‍(३०‍गुण)‍ 
 

  ८००‍मी.अांति‍पणूह‍कि‍‍यास‍ ाग  ेा‍का ावधी‍ द्यावयाचे‍गुण 
२‍रम.५०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी‍ ३० 
२‍रम.५०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.००‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी‍ २७ 
३‍रम.००‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.१०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी २४ 
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३‍रम.१०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.२०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी २१ 
३‍रम.२०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.३०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १८ 
३‍रम.३०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.४०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १५ 
३‍रम.४०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍३‍रम.५०‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी १० 
३‍रम.५०‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍पिांतु‍४‍रम.००‍सेंकद‍ककवा‍त्‍यापेक्षा‍कमी ०५ 
४‍रम.००‍सेंकदापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 

 
 
 ब)‍‍जरमनीपासून‍३३‍फुट‍उांचीविी ‍रखडकीस‍ ाव ले्‍या‍(४५.४’ विी ‍‍उांचीच्‍या‍)‍ 
              अलॅ्‍युरमरनयम ूक्‍सटेन्‍िन‍रिडीवि‍रखडकीपययंतत‍व‍च ून‍त्‍याच‍रिडीने‍खा ी‍उतिणे.‍ 
               (आिांभ‍िेषेपासून‍रिडी‍२०‍फुट‍अांतिावि‍असे )‍(२०‍गुण) 
 

वळे‍(सेंकदामध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
३०‍सेकां दापययंतत‍ २०‍ 
३०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍४०‍सेकां दापययंतत‍ १५ 
४०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍५०‍सेकां दापययंतत १० 
५०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍६०‍सेकां दापययंतत ०५ 
६०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 

 
 

क) ४०‍रक.गॅ्र.वजनाची‍मानवाकृती‍खाांद्यावि‍णेऊन‍रद ले्‍या‍चोक नी‍मागाने‍६०‍मीटि‍अांति‍
धावणे.‍(२०‍गुण)‍ 

  
वळे‍(सेंकदामध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
२५‍सेकां दापययंतत‍ २४‍ 
२५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३०‍सेकां दापययंतत‍ १६ 
३०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍३५‍सेकां दापययंतत १२ 
३५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍४०‍सेकां दापययंतत ०८ 
४०‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ते‍४५‍सेकां दापययंतत ०४ 
४५‍सेकां दापेक्षा‍जास्‍त‍ ०० 
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 ड)‍‍‍ग ळाफेक‍(ग ळयाचे‍वजन‍४‍रक.गॅ्र.)‍(१०‍गुण)‍ 
  ‍ 

ग ळा‍फेकीचे‍अांति‍(मीटिमध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
६‍मीटि‍व‍त्‍यापेक्षा‍जास्‍त‍ १० 
५.५०‍मीटि‍ते‍६‍मीटिपेक्षा‍कमी‍ ०८ 
५‍मीटि‍ते‍५.५०‍मीटिपेक्षा‍कमी ०६ 
४.५०‍मीटि‍ते‍५‍मीटिपेक्षा‍कमी ०४ 
४‍मीटि‍ते‍४.५०‍मीटिपेक्षा‍कमी ०२ 
४‍मीटिपेक्षा‍कमी‍ ००‍ 

 
 इ)‍‍‍ ाांब‍उडी‍(१०‍गुण)‍ 
   

अांति‍(फुटामध्‍ये)‍ द्यावयाचे‍गुण 
१५‍फुट‍व‍त्‍यापेक्षा‍जास्‍त‍ १० 
१३‍फुट‍ते‍१५‍फुटापेक्षा‍कमी‍ ०८ 
११‍फुट‍ते‍१३‍फुटापेक्षा‍कमी ०६ 
०९‍फुट‍ते‍११‍फुटापेक्षा‍कमी ०४ 
०९‍फुटापेक्षा‍कमी‍ ०० 

 
 फ)‍‍‍१०‍पिु-‍अप‍(ज ि‍का णे)‍(१०‍गुण)‍ 
  ‍‍प्रमात्‍येक‍१‍पिु‍अप ा‍१‍गुण‍याप्रमामाणे‍१०‍पिु‍अप‍पणूह‍केल्‍यास‍१०‍गुण‍दे‍‍यात‍येती . 
 
रदनाांकः-‍19‍ऑगस्ट, 2026  

       मर्ािाष्राचे‍िाज्यपा ‍याांच्या‍आदेिानुसाि‍व‍नावाने, 

 

(रवद्या‍र्म्पय्या) 
िासनाचे‍सर्‍सरचव 
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